
Projekt
UCHWAŁA NR .....................
RADY MIEJSKIEJ W PASŁĘKU
z dnia …............................. r.

w sprawie zmiany  uchwały Nr VI/67/11 z dnia 1 lipca 2011 r.  w sprawie ustalenia regulaminu 
określającego  wysokość  oraz  szczegółowe  zasady  przyznawania  nauczycielom  dodatków:  za 
wysługę  lat,  motywacyjnego,  funkcyjnego,  za  warunki  pracy oraz  niektórych innych  składników 
wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. 
z 2017 r. poz. 1875) w związku z art. 30 ust. 6 pkt 1-3, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982  
r.  Karta  Nauczyciela  (tj.  Dz.U.  z  2017r.  poz.  1189  z  późn.  zm.)  oraz  rozporządzeniem  Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych  warunków  przyznawania  dodatków  do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 
2014 r. poz. 416 z późn.zm.) Rada Miejska w Pasłęku uchwala, co następuje:

§ 1. 
W uchwale nr VI/67/11 Rady Miejskiej w Pasłęku z dnia 1 lipca 2011 roku w sprawie ustalenia 
regulaminu  określającego  wysokość  oraz  szczegółowe  zasady  przyznawania  nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych 
składników  wynagrodzenia,  a  także  wysokość  oraz  szczegółowe  zasady  przyznawania  dodatku 
mieszkaniowego (Dziennik  Urzędowy Województwa Warmińsko-Mazurskiego z  dnia  13.09.2011 
roku, poz. 2131), zmienionej uchwałą Nr VIII/79/13 Rady Miejskiej w Pasłęku z dnia 6 września 
2013 roku, wprowadza się następujące  zmiany:  

1) w § 4 ust. 4 i ust. 5 otrzymują brzmienie:
„4.  Dodatek  funkcyjny  przysługuje  również  osobom,  którym  powierzono  obowiązki 
kierownicze  w  zastępstwie,  w  tym  nauczycielom  zastępującym  dyrektora  podczas  jego 
nieobecności,  jeżeli  nieobecność  dyrektora  trwa  powyżej  14  dni  roboczych,  na  czas 
faktycznej nieobecności."
5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań:
1) opiekuna stażu – w wysokości 120 zł miesięcznie za każdą osobę odbywającą staż,
2) wychowawcy grupy przedszkolnej, wychowawcy klasy – w wysokości 150 zł miesięcznie,
3) wychowawcy klasy integracyjnej – w wysokości 163 zł miesięcznie.”.

2) skreśla się:
a) § 2 - w całości,
b) w § 3 - skreśla się ust. 7, 8, 9 oraz w ust. 11 pkt. 3, 
c) w § 4 - skreśla się ust. 6, 7, 8 i 9,
d) w § 5 - skreśla się ust. 3, 4, 5 i 6,
e) w § 6 - skreśla się ust. 4 i 5.

§ 2. 
Uchwała  wchodzi  w  życie  po  upływie  14  dni  od  dnia  jej  ogłoszenia  w  Dzienniku  Urzędowym 
Województwa  Warmińsko-Mazurskiego  i  podlega  podaniu  do  publicznej  wiadomości  poprzez 
wywieszenie  na  tablicy  ogłoszeń  w Urzędzie  Miejskim  w Pasłęku  oraz  publikację  w Biuletynie 
Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Pasłęku.



UZASADNIENIE 
do projektu uchwały RADY MIEJSKIEJ W PASŁĘKU z dnia …............................... r.

w  sprawie  zmiany  uchwały  w  sprawie  ustalenia  regulaminu  określającego  wysokość  oraz 
szczegółowe  zasady  przyznawania  nauczycielom  dodatków:  za  wysługę  lat,  motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość 
oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

Intencją  proponowanej  zmiany  uchwały,  o  której  mowa  wyżej  jest  podwyższenie  dodatków 
funkcyjnych przyznawanych nauczycielom, które nie zmieniały się od lipca 2011 roku, dlatego też 
Burmistrz  Pasłęka  w  przedłożonym  projekcie  uchwały  wnioskuje  o  podwyższenie  dodatków 
funkcyjnych przysługujących nauczycielom z tytułu wykonywania zadań dotyczących:
- opiekuna stażu - z 70 zł do 120 zł, 
- wychowawcy grupy przedszkolnej, wychowawcy klasy - z 87 zł do 150 zł,
- wychowawcy klasy integracyjnej – z 95 zł do 163 zł.
Propozycja zwiększenia dodatku funkcyjnego za pełnienie funkcji wychowawcy lub opiekuna stażu 
wynika zarówno z tego, że dodatek ten od 6 lat nie był rewaloryzowany, ale też z tego, że obecnie 
obowiązujące przepisy nakładają na wychowawcę klasy bardzo wiele dodatkowych obowiązków. 

Wprowadzenie  pozostałych  zmian  zawartych  w  §  1  pkt.  2  projektu  uchwały  jest  pochodną 
interpretacji  wynikającej  z  orzecznictwa  sądów  administracyjnych  i  rozstrzygnięć  nadzorczych 
organów nadzoru z ostatniego okresu, w których kwestionuje się przenoszenie do treści uchwały 
rozwiązań wynikających z przepisów ustaw.


