
ZARZĄDZENIE Nr 61/16 

Burmistrza Pasłęka 

z dnia 5 maja  2016 roku 
 

 

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 

Urzędzie Miejskim w Pasłęku 
 

 Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1202, z późn. zm.) zarządzam co następuje: 

 

§ 1. 
W regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Pasłęku, stanowiącego 

załącznik do zarządzenia Nr 44/09 Burmistrza Pasłęka z dnia 27 maja 2009 r. wprowadza się 

następujące zmiany: 

 

1) w §8 ust. 1 po punkcie 9 stawia się przecinek i wprowadza się punkt 10 w brzmieniu: 

 

„ 10) Asystenta Burmistrza Pasłęka. ” 

 

2) w załączniku nr 1 do regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 

Urzędzie Miejskim w Pasłęku, w tabeli stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania 

wskazujące minimalny i maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego przed 

wierszem o treści: 

 Stanowiska kierownicze urzędnicze 

 

, wprowadza się następujący wiersz: 

 

1. Stanowisko Asystenta Burmistrza Pasłęka XI - XVIII 

 

 

3) w załączniku nr 3 do regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 

Urzędzie Miejskim w Pasłęku, w tabeli maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego przed 

wierszem o treści: 

Sekretarz Gminy do 250 

 

 

, wprowadza się następujący wiersz: 

 

Asystent Burmistrza Pasłęka do 250 

 

 

§ 2. 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników, przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Pasłęku 

 

 
Burmistrz Pasłęka 

dr Wiesław Śniecikowski 

 


