Zarzadzenie Nr 94/19
Burmistrza Pasl¢ka
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w
Pasleku oraz szczegolowego trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz.U. z 2018r., poz. 1983, z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 2

pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 ., poz.
506, z pézn. zm.) zarzqdza sie, co nastepuje:

§1.

Okresla si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Pasteku oraz
szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miejskim w Pastgku oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pasteku .



Zatacznik do zarzadzenia nr 94/19 Burmistrza Pasteka

z dnia 25 czerwca 2019 roku

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA  BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W PASLEKU ORAZ SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI
KONKURSOWEJ

§1.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej przeprowadza Komisja Konkursowa
zwana dalej ,,Komisja” powotana przez Burmistrza Pasteka w formie zarzadzenia.

2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
3. Do zadan komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
2) sporzadzanie protokoldw z posiedzen komisji;
3) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Pasteka.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wickszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.

6. Protokdt z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§ 2.
1. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:
1) przystepujaca do konkursu;

2) w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to powodowaé
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronno$ci.

2. Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada Burmistrzowi Pasieka
oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Jezeli okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po rozpoczeciu pierwszego
posiedzenia komisji konkursowej, Burmistrz Pasl¢ka niezwlocznie wyznacza inng osobe z
zachowaniem trybu wiasciwego dla powolania cztonka komisji konkursowe;.

§3.
1. W ramach postepowania konkursowego komisja:

1) ustala czy oferty zlozone przez kandydatow oraz kandydaci spetniaja wymagania
okreslone w ogloszeniu o konkursie;

2) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,

3) dokonuje oceny kandydatow, w tym autorskich koncepcji dzialalnosci Biblioteki
Publicznej w Pasteku zaprezentowanych przez kandydatow.

2. W pierwszym etapie cztonkowie komisji ustalajg, czy oferty zostaly zlozone w terminie i
zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogltoszeniu o konkursie.



3. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie
dokumentow oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w
ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego.

5. Zawiadomienie o niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego zawiera informacj¢
o przyczynach odrzucenia oferty.

6. Drugi etap postegpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow, w ramach
ktorej komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

7. W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci dokonujg prezentacji koncepcji dziatalnosci
Biblioteki Publicznej w Pastgku ztozonej w ramach konkursu, zawierajacej program realizacji
zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej w Pasteku oraz
udzielaja odpowiedzi na zadawane pytania, ktére moga dotyczy¢ przedstawionej koncepcji,
zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dziatalno$cig instytucji
kultury.

§ 4.

1. Na podstawie przeprowadzonych rozmow kwalifikacyjnych cztonkowie komisji dokonujg oceny
kandydatow.

2. Kazdy cztonek komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej ocenia kandydata
przyznajac mu od 0 do 5 punktow.

3. Za kandydata wylonionego w konkursie komisja uznaje tego kandydata, ktory uzyska
najwiekszg liczbe punktow przyznanych przez komisje.
4. Konkurs nie jest rozstrzygnigty, jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszej liczby punktow.

§ 5.

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie zawiadamia Burmistrza Pasteka 1
przekazuje mu dokumentacj¢ postepowania konkursowego.

§ 6.

Obstuge komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem konkursowym
oraz dzialalnoscig komisji zapewnia Burmistrz Pasteka.



