Zarzadzenie Nr 95/19
Burmistrza Pasl¢ka

Z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Pasleku

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz.U. z 2018r., poz. 1983, z pdZn. zm.) oraz art. 30 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r.,
poz. 506, z pdzn. zm.) zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1.

Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Pasteku.

§ 2.

1. Ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Pasteku, okreslajace
wymagane kwalifikacje i1 termin sktadania ofert stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Pasteku, na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Pasteku 1 w Bibliotece Publicznej w
Pasteku oraz w lokalnych mediach.

§3.
1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 21 dnia od daty
uptywu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

§ 4.
W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Pasteka:
1) powota cztonkéw komisji konkursowe;;
2) okresli szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowe;;
3) wyznaczy przewodniczacego komisji konkursowej sposrod jej cztonkow.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pasteku .

Burmistrz Pasteka

dr Wiestaw Sniecikowski



Zatacznik do zarzadzenie Nr 95/19 Burmistrza Pasteka z dnia 25 czerwca 2019 r.
BURMISTRZ PASLEKA
ogtasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej w Pasteku

1. Wymagania:
1) wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, ktérego nabér dotyczy w
warunkach pracy okreslonych w punkcie 3 niniejszego ogtoszenia o naborze,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem sSrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U 2018 r.
poz. 1458, z pdzn.zm.),

przedstawienie pisemnej, autorskiej koncepcji dziatalnosci Biblioteki Publicznej w
Pasteku zawierajgcej program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i
rozwoju Biblioteki Publicznej w Pasteku z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno —
finansowych instytucji,

nieposzlakowana opinia,

kandydat musi spetnia¢ inne ewentualne wymagania dotyczace zatrudnienia na
stanowisku dyrektora Biblioteki Publicznej wynikajace z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

2) wymagania dodatkowe podlegajace ocenie : pozostate wymagania pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku:

a)
b)
c)

d)

e)

preferowane kierunki studiéw: pedagogika, kulturoznawstwo, bibliotekoznawstwo,
historia, kierunki artystyczne,

doswiadczenie zawodowe, staz pracy i inne kwalifikacje w szczegdlnosci w zakresie
zadan realizowanych na stanowisku objetym naborem,

doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie dotyczace pracy w administracji publicznej,
w tym samorzadowej,

potencjat kandydata w zakresie kwalifikacji i cech osobowosci, niezbedny do
prawidtowego, samodzielnego wykonywania zadan na stanowisku, ktérego nabér
dotyczy. Preferowane cechy osobowosciowe kandydata, min.: odpowiedzialnos¢,
uczciwos$é, samodzielnosé, dyspozycyjnosc, wysoki poziom etyki i kultury osobiste;j,
prezentacja autorskiej koncepcji dziatalnosci Biblioteki Publicznej w Pasteku w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Zadania wykonywane na stanowisku dyrektora Biblioteki Publicznej w Pasteku:

1)
2)

3)

4)

5)

kierowanie dziatalnoscia i zarzadzanie Bibliotekg Publiczng w Pasteku oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

realizacja celéow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dziatania instytucji kultury,

realizacja zadan zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb oswiatowych, kulturalnych i
informacyjnych mieszkancow gminy Pastek oraz uczestnictwo w upowszechnianiu
wiedzy i kultury,

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem mieszkaricom gminy Pastek dogodnego
dostepu do materiatédw bibliotecznych i informacji,

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujgce przepisy,



6)

7)
8)
9)

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym srodkow z programow
unijnych,

opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

sprawowanie nadzoru nad majagtkiem jednostki.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor

1)

2)

3)

Praca biurowa w wiekszosci w pozycji siedzacej, zwigzana z dokumentacjg papierowg
oraz z obstugg komputera i programéw komputerowych, wymagajgca sprawnosci
narzadow ruchu.

Praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie sie z innymi osobami.

Przeciwwskazania do zatrudnienia na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:
a) osoby o obnizonej sprawnosci narzadéw ruchu w stopniu uniemozliwiajgcym
sprawne poruszanie sie i wykonywanie zadan opisanych w pkt.2 niniejszego
ogtoszenia w warunkach pracy opisanych w pkt 3 ppkt.1),

b) osoby majgce utrudniony kontakt z innymi osobami z powodu obnizonej
sprawnosci narzagdow mowy lub stuchu w zwigzku z wymogami, o ktérych mowa w
ppkt. 2).

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne jakie winna ztozy¢ osoba ubiegajaca sie o przyjecie
na wyzej wymienione stanowisko:

a)

b)

f)

g)

h)

1) Dokumenty obligatoryjnie wymagane:

Kserokopie swiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, potwierdzajgce
przebieg catej pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej —
zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem w Urzedzie Miejskim w Pasteku (pok. nr 29, Il pietro) lub
notarialnie.

Kserokopie dyplomdéw potwierdzajgcych poziom oraz kierunek wyksztatcenia
wymagany do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem w Urzedzie Miejskim w Pasteku (pok. nr 29, Il pietro) lub
notarialnie.

Autorska koncepcja dziatalnosci Biblioteki Publicznej w Pasteku zawierajgca
program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki
Publicznej w Pasteku z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych
instytucji.

Wypetniony kwestionariusz osobowy — druk dostepny w Urzedzie Miejskim w Pasteku
(pok. nr 29, Il pietro) lub do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Pasteku (w
zaktadce , Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”).

Podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnos$ci za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Podpisane przez kandydata oswiadczenie o brak ukarania zakazem petnienia funkgcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j. Dz.U 2018 r. poz. 1458, z pdzn.zm.).

Podpisane przez kandydata oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng
dla kandydata na wolne stanowisko dotyczacg zakresu przetwarzania jego danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji- druk dostepny w Urzedzie Miejskim w Pasteku
( pok. nr 29, Il pietro) lub do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Pasteku ( w
zakfadce , Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”.

Podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, dla potrzeb rekrutacji - druk dostepny w Urzedzie Miejskim w
Pasteku ( pok. nr 29, Il pietro) lub do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w
Pasteku ( w zaktadce ,, Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”.



2) Dokumenty pozadane:

a) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach oraz innych
dokumentéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe (np.
Certyfikaty), w zakresie wymaganym na stanowisku objetym naborem, potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem w Urzedzie Miejskim w Pasteku ( pok. nr 29, Il pietro) lub
notarialnie.

6. Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentdéw aplikacyjnych.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg do 29 lipca 2019 r. do godziny 15.30.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pasteku w godzinach pracy
Urzedu, pl. sw. Wojciecha 5, 14-400 Pastek, w zaklejonych kopertach z napisem ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Pasteku".

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 4 ogtoszenia, z wymaganymi potwierdzeniami za
zgodno$é z oryginatem, mozna przestaé¢ pocztg na adres: Urzagd Miejski w Pasteku, pl. sw.
Wojciecha 5, 14-400 Pastek, z napisem na kopercie ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej w Pasteku".

Dokumenty, ktore zostang ztozone lub wptyng pocztg do Urzedu Miejskiego w Pasteku po
wyzej okreslonym terminie ich sktadania nie bedg rozpatrywane.

Nie mozna ztozy¢ dokumentow w formie elektroniczne;.

7. Uwagi koncowe :
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Komisje Konkursowg,
majacej na celu stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy
dokumentéw aplikacyjnych z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatéw,
ktérzy spetniajg wymagania formalne, tj. niezbedne ( konieczne ) do zatrudnienia na
stanowisku, na ktéry prowadzony jest nabér, okreslone w przepisach prawa, w tym w
szczegblnosci  w ogtoszeniu konkursowym oraz ztozyli w sposéb prawidtowy
dokumenty aplikacyjne, zgodnie z wymogami zawartymi w ogtoszeniu konkursowym.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang pisemnie powiadomieni o
terminie i miejscu konkursu na wyzej wymienione stanowisko, ktéry zostanie
przeprowadzony wg zasad okreslonych w zarzgdzeniu Nr 94/19 Burmistrza Pasteka z
dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie ogloszenia regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej w Pasteku oraz szczegodtowego trybu pracy komisji
konkursowej (tres¢ zarzadzenia dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pasteku w zaktadce ,, Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”.
Ogtoszenie o konkursie zostato zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku (http://bip.paslek.pl) w zaktadce
,Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy” oraz na stronie Urzedu Miejskiego
www.paslek.pl i na tablicy ogtoszenn w Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz w lokalnych
mediach.
Informacja o przebiegu i wyniku naboru w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pasteku (http://bip.paslek.pl) w zaktadce , Ogtoszenia o naborze na
wolne stanowiska pracy" oraz na stronie Urzedu Miejskiego www.paslek.pl i na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Pasteku.

Pastek, 25 czerwca 2019 r.
BURMISTRZ PASLEKA

dr Wiestaw Sniecikowski



