Uchwala nr ....eeeeuerennccennees
Rady Miejskiej w Pasl¢ku
ZdNia ...eeeeeeeenenennns 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe zasady
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst
Jjednolity, Dz.U. z 2001 r,. Nr 142, poz. 1591; zm: Dz.U. z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2005 r., Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006 r., Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz.U. z 2007
r., Nr 48, poz. 327, Nr 173, poz. 1218, Dz.U. z 2008 r., Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
Dz.U.z 2009 r., Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, Dz.U. z 2010 r., Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz.
146) w zwiqzku z art. 30 ust. 6 pkt 1-3, art. 54 ust. 7 ustawy z dn. 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674, zm: Dz.U. z 2006 r., Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, Dz.U. z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz.U. z 2008 r., Nr
145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, Dz.U. z 2009 r., Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 97, poz. 800,
Nr 213, poz. 1650, Nr 216, poz. 1706 ) oraz rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dn. 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz.U. z
2005r., Nr 22, poz. 181, Dz.U. z 2006 r., Nr 43, poz. 293, Dz.U. z 2007 r., Nr 56, poz. 372, Dz.U.
z2008 r., Nr 42, poz. 257, Dz.U. z 2009 r., Nr 52, poz. 422, Dz.U. z 2009 r., Nr 222, poz. 1755 )
Rada Miejska w Pasteku uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gming Pasigk.

§2

1. Wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 65 zl miesigcznie w przeliczeniu na 1 etat dla kazdego stopnia awansu zawodowego
oraz 175 zl na kazdy etat wicedyrektora.

2. W przypadku przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego wyzszego niz 65 zi
miesigcznie organ prowadzacy przekaze na ten cel dodatkowe $rodki finansowe.

3. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc¢:

1) dlanauczyciela — 400 zt,
2) dla wicedyrektora — 600 zt,
3) dla dyrektora — 850 zt.
4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje burmistrz.
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Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace 1 nie
dhuzszy niz rok.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego oraz w okresach, za
ktore nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane
przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy przez okres 12 miesigcy od dnia natozenia

kary.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

.Dodatek motywacyjny jest ruchoma czgscia wynagrodzenia 1 przyznawany jest

nauczycielowi w zaleznos$ci od osiagnigtych wynikéw pracy.

. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi szkoly kazdego typu bierze sig

pod uwage nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, zadowalajacych osiagnie¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw, sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami,

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki
oraz wspieranie 1 praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) realizowanie programu wychowawczego, programow profilaktycznych oraz
promujacych zdrowie,

e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

f) udzial w tworzeniu 1 doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow
oraz jego wlasciwe zastosowanie,

g) prowadzenie zaje¢ 1 wykonywanie prac, za ktére nie przystluguje dodatkowe
wynagrodzenie,

h) wzorcowe prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, przestrzeganie statutu szkoty 1 wytycznych innych
dokumentow wewnatrzszkolnych oraz zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoly i
spofecznosci lokalnej, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych 0b0w1qzk0w oraz
prowadzenie zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej, zwiazanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shluzbowych i powierzonych
obowiazkow,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spolecznych i innych, ktorych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mlodziezy lub nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

3) posmdame co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3



Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych, egzaminacyjnych 1 innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) kreowanie wlasciwego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

12. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi przedszkola bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

wypehianie zadan nauczyciela i wychowawcy:

a) kreatywno$¢, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

c) wspoldzialanie z innymi nauczycielami,

d) podejmowanie zadan dodatkowych z wlasnej inicjatywy, zaakceptowanych przez
dyrektora przedszkola,

e) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zdolno$ci 1 =zainteresowania dzieci poza
obowiazujacym wymiarem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) organizowanie fachowej pomocy dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz potrzebujacym szczeg6lnej opieki,

g) udziat w opracowywaniu dokumentéw regulujacych prace przedszkola oraz narzedzi
stuzacych ewaluacji pracy,

h) prowadzenie bez zastrzezen dokumentacji nauczyciela 1 wychowawcy,

1) prowadzenie wewnatrzgrupowego mierzenia jakosci pracy przedszkola i umiejgtne
wykorzystywanie jego wynikow;

wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP:

a) punktualno$¢,

b) staly nadzér nad dzie¢mi podczas zabaw i zajec,

c) dbalo$¢ o czystos¢ i estetyke pomieszczen, w ktorych prowadzone sa zajgcia,

d) bezpieczne prowadzenie zabaw i zaj¢¢,

e) troska o samopoczucie 1 wyglad dziecka;

efektywna wspotpraca z rodzicami:

a) uzgadnianie i ujednolicanie oddziatywan wychowawczych,

b) organizowanie prelekcji, warsztatow oraz zaje¢ otwartych i wspolnych,

c) angazowanie rodzicOw w dziatania i1 zycie grupy oraz przedszkola,

d) wykazywanie inicjatywy w kontaktach z rodzicami,

zaangazowanie w pracg i tworzenie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku:

a) prowadzenie imprez przedszkolnych,

b) aktywny udzial w inicjatywach srodowiskowych,

c) poszukiwanie nowych form wspoéldziatania ze srodowiskiem lokalnym,

d) wykazywanie inicjatywy w promowaniu przedszkola.

13. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty kazdego typu bierze si¢ pod
uwage nastgpujace kryteria:

1)

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania,



14.

15.

16.

17.

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym  optymalne  warunki do realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, wtasciwy podziat zadan, terminowos¢ ich realizacji,

b) podejmowanie dzialtah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) odpowiednia polityka kadrowa,

d) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoly,

e) wiasciwa wspdtpraca z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,

f) sprawowanie nadzoru pedagoglcznego zgodne z obowiazujacymi przepisami,

g) przestrzeganie przepisow BHP;

3) zadowalajace efekty Jpracy dydaktyczneJ 1 wychowawczej szkoty:
a) osiagnigcia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne,

b) wprowadzanie programow autorsklch innowacji pedagogicznych,

c) dbatos¢ o odpowiedni klimat Wychowawczy poprzez umiejgtne rozwiazywanie
problemow Wychowawczych oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spofecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnogé szkoly w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach 1
przegladach organizowanych we wspoétpracy z innymi instytucjami,

f) konstruktywna wspotpraca z rada rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.

Kryteria okreslone w ust. 13 w stosunku do dyrektoréw przedszkoli stosuje si¢ odpowiednio,
z uwzglednieniem specyfiki ich pracy oraz zakresu zadan.

Ustala si¢ dodatki motywacyjne dla nauczycieli za przygotowanie uczniow szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony do udzialu w:

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych i1 sportowych, w ktérych
uczniowie ci zostali laureatami na szczeblu ogélnopolskim i migdzynarodowym w wysokosci
1000 zt za kazdego ucznia,

2) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w ktdrych uczniowie ci zostali laureatami na
szczeblu wojewodzkim w wysokosci 800 zt za kazdego ucznia.

W przypadku uczniow ktorzy zostali laureatami jednocze$nie konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim 1 ogo6lnopolskim wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela za przygotowanie ww. uczniow szkoty, w ktérej nauczyciel
jest zatrudniony wynosi 1100 zt za kazdego ucznia.

Dodatki, o ktorych mowa w ust. 15 1 16 przyznaje si¢ na okres jednego miesiaca.

§3

1. Osobom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach 1 przedszkolach,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
Stawka dodatku funkcyjnego
L.p. Stanowisko kierownicze miesigcznie w zl (w wysokosci do)

1. Dyrektor przedszkola 900
2. Wicedyrektor przedszkola 600
3. Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej do 12 oddzialow 1050
4. Wicedyrektor szkoty kazdego typu liczacej do 12 oddziatéw 700
5. Dyrektor szkoty (zespotu szkoét) kazdego typu liczacej 13 i wigcej 1700

oddziatow
6. Wicedyrektor szkoly (zespotu szkdt) kazdego typu liczacej 13 i wigcej 900

oddziatow




Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala burmistrz w granicach stawek

okreslonych w ust. 1, uwzgledniajac m.in.:

1) liczbg ucznidow,

2) liczbg oddzialow (przy czym do liczby oddziatow w szkole podstawowej wlicza sig liczbe
funkcjonujacych w tej szkole oddziatow przedszkolnych),

3) prowadzenie oddzialéw integracyjnych i specjalnych,

4) liczbe zatrudnionych pracownikow,

5) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

6) liczbe obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota, ich stan techniczny,

7) liczbg szkot w zespole,

8) zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréow ustala dyrektor w granicach stawek

okreslonych w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze

w zastepstwie. Nie dotyczy to nauczycieli zastepujacych dyrektora podczas jego nieobecnosci

wyznaczonych w trybie art. 39 ust. 7 ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty

(tekst jednolity: Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu — w wysokosci 70 zt miesigcznie za kazda osobg odbywajaca staz,

2) wychowawcy grupy przedszkolnej, wychowawcy klasy — w wysoko$ci 75 zt miesigcznie,

3) wychowawcy klasy integracyjnej — w wysokos$ci 90 zt miesigcznie.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po

miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, jezeli za§ powierzenie nastapito

pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

W razie zbiegu tytuldw do przynajmniej dwoch dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi, w tym

dyrektorowi i wicedyrektorowi, przystuguja wszystkie.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w

okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym

nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany

ten dodatek, jezeli za§ zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia

miesiaca, to od tego dnia.

Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4

. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu

dodatek za warunki pracy.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 110 zl miesigcznie.

W razie jednoczesnego wystgpowania trudnych i uciazliwych warunkow pracy, dodatek za

warunki pracy zwigksza si¢ o 10% w stosunku do kwoty okre§lonej w ust. 2.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej czesci, w jakiej przepracowane godziny zajec,

realizowane w trudnych lub ucigzliwych warunkach, pozostaja do obowiazujacego

nauczyciela wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dodatek nie przystuguje w okresach nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem urlopu
wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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§5

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywata si¢ w warunkach uprawniajacych do
przyznania tego dodatku) przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla danego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin tych zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ w sposob okreslony w ust.
1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu.

§6

. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz pot etatu w szkotach mieszczacych

si¢ na terenach wiejskich gminy, posiadajacym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego do jego otrzymywania nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 20 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 30 zl,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 40 zi,

4) przy czterech osobach i1 wigkszej liczbie 0osob w rodzinie — 50 zt.

Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor, dyrektorowi za§ burmistrz.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zostat pozytywnie
rozpatrzony wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j



zawarta byla umowa o pracg na czas okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia przez nauczyciela nowego wniosku pod rygorem
wstrzymania wyplacania dodatku.

§7

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pasteka.

§8

Traci moc uchwata nr 1I/17/09 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzes$nia 2010 .



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dn. 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z poézn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okre$la w regulaminie
wynagradzania wysoko$¢ poszczeg6lnych sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycieli wymienionych
w art. 30 ust. 6 pkt 1-3.

Od dnia 1 wrzes$nia 2010 r. wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli wzrosna, zgodnie z
projektem rozporzadzenia MEN o 7%, w zwiazku z powyzszym zaistniata konieczno$¢ ustalenia
nowych stawek dodatkow, o ktorych mowa w niniejszej uchwale, aby zapewni¢ S$rednie
wynagrodzenia nauczycielom pracujacym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
gming Paslek, zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela.

W odniesieniu do art. 30 ust. 6a ww. ustawy regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



