UCHWALA Nr VIII/81/14
RADY MIEJSKIEJ W PASLEKU
z dnia 5 grudnia 2014 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pasteka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami), art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z
2014 r. poz. 1202) w zwigzku z § 3, §6 i §7 Rozporzgdzenia Rady Ministréw dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze zmianami) Rada Miejska w Pasteku uchwala,
co nastepuje:

§1
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Pasteka w wysokosci
11°020,- zt (stownie: jedenascie tysiecy dwadziescia ztotych).
2. Na wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie:

al. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5°700,00 zt

b/. dodatek funkcyjny w wysokosci 1°900,00 z

c/. dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1°140,00 zt

d/. dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 2°280,00 zt
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 28
listopada 2014 r. i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w
Pasteku oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Pasteku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Pasteku
mgr Edward Skalij



Uzasadnienie do uchwaty Nr VII/81/14 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia
5 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Pasteka

W dniu 16 listopada 2014 roku odbyty sie wybory Burmistrza Pasteka, w wyniku
ktérych Burmistrzem Pasteka zostat wybrany na kolejng kadencje Pan Wiestaw
Sniecikowski, ktory ztozyt $lubowanie skutkujgce objeciem funkcji Burmistrza Pasteka
w dniu 28 listopada 2014 r. Zgodnie z art. 4 ust.1 pkt 1 lit. ,c” ustawy z dnia 8
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz art. 29 ust. 1 i art. 29a ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, z burmistrzem nawigzuje sie
stosunek pracy na podstawie wyboru, na czas okreslony, czyli na czas sprawowania
mandatu, tj. od dnia ztozenia slubowania do dnia ztozenia slubowania przez nowo
wybranego burmistrza. Dla wyZzej opisanej sytuacji pracowniczej bez znaczenia jest
fakt, ze nowym burmistrzem zostata osoba, ktéra dotychczas petnita te funkcje.
Poprzedni stosunek pracy wygast z uptywajgcg kadencjg, a zostat nawigzany nowy
stosunek pracy w momencie Slubowania. To skutkuje potrzebg ustalenia
wynagrodzenia burmistrzowi wybranemu na kadencje 2014 — 2018, co w mys$l art. 18
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym nalezy do
kompetencji i obowigzkow Rady Miejskiej w Pasteku. Potwierdzeniem powyzszego
jest zapis art. 73 kodeksu pracy, z ktéorego wynika, ze nawigzanie stosunku pracy
nastepuje na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania
pracy w charakterze pracownika. Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje sie wraz z
wygasnieciem mandatu. To, ze zakonczyt sie stosunek pracy z ,bytym” burmistrzem
oznacza, ze wygasty takze warunki tego stosunku pracy, czyli wynagrodzenie.
Zgodnie z przepisem art. 22 §1 kodeksu pracy, Rada gminy, jako organ wtadny do
ustalenia wynagrodzenia burmistrza, jest zobligowany do jego ustalenia w momencie
nawigzania stosunku pracy, ktéry dokonuje sie z chwilg ztozenia $lubowania przez
burmistrza.



