ZARZADZENIE Nr4/18

Burmistrza Past¢ka — Szefa Obrony Cywilnej
Miasta i Gminy Pastek
z dnia 08 stycznia 2018 roku.
w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony
cywilnej w Mie$cie i Gminie Pastek w 2018 roku.

Na podstawie art. 2 i 17 ust. 6 1 7 w zwigzku z art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1430; z pézn. zm.),
art. 7ust. 1 pkt 14, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
1775; z pézn.zm.), § 4 pkt. 4 1 § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw,
powiatow 1 gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850), art. 19 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o
zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 209; t,j. z p6zn. zm.), § 3 zarzadzenia Nr 325 Wojewody
Warminsko - Mazurskiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa z dnia 1 grudnia 2017 roku, w sprawie
realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa 1 zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w
wojewddztwie w 2018 roku oraz zarzadzenia Nr 13/17 Starosty Elblagskiego — Szefa Obrony Cywilnej
Powiatu Elblaskiego z dnia 29 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa
publicznego i zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w Powiecie Elblaskiego w 2018 roku
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Wytyczne Burmistrza Pasleka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta i Gminy Pastek
do realizacji zadan z zakresu bezpieczefstwa 1 zarzadzania kryzysowego oraz obrony
cywilnej stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ Kalendarzowy Plan Dziatania w zakresie bezpieczenstwa i1 zarzadzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej na terenie miasta i gminy Pastek w 2018 roku,
stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Pasteka

dr Wiestaw Sniecikowski



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Past¢ka
Nr 4/17 z dnia 8 stycznia 2018 r.

WYTYCZNE
BURMISTRZA PASLEKA- SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA |
GMINY PASLEK
do realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego
oraz obrony cywilnej na terenie miasta i gminy Paslek w 2018 roku.

. CEL 1 ZAMIAR DZIALANIA W ROKU 2018.
A/ Celem dzialania w 2018 r. jest:

1. W zakresie planowania cywilnego i szkolenia:

1) biezaca aktualizacja dokumentacji planistycznej oraz dostosowanie jej do zmian
wynikajacych z
zalecen wprowadzanych w zycie nowych aktow prawnych,

2) zabezpieczenie organizacyjne szkolen realizowanych i nadzorowanych przez Burmistrza z
zakresu spraw obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) utrzymanie w statej gotowosci do prowadzenia dziatan ratunkowych elementéw obrony
cywilnej,

2) doskonalenie obecnie obowigzujacych rozwigzan organizacyjno — prawnych w dziedzinie
obrony cywilnej, dostosowanie ich do aktualnych wyzwan i potrzeb w dziedzinie
bezpieczenstwa, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zwiazanych z
planowaniem, wykrywaniem zagrozen, ostrzeganiem i alarmowaniem.

3) wspotdziatanie z odpowiednimi stluzbami w zakresie monitorowania i powiadamiania o
zagrozeniach, ostrzegania i alarmowania oraz szkolenia.

4) Zidentyfikowanie dzialan w zakresie edukacji, w tym edukacji spoleczenstwa w ramach
powszechnej samoobrony.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) monitorowanie zdarzen, prowadzenie analiz i ocen zagrozen dla ludnosci.

2) doskonalenie systemu informowania o zdarzeniach kryzysowych na terenie Miasta i Gminy
Pastek.

4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

1) monitorowanie oraz analizowanie podejmowanych dziatan na terenie Miasta i Gminy Paslek

w zakresie bezpieczenstwa publicznego, z naciskiem na bezpieczenstwo publiczne podczas
trwania zgromadzen publicznych oraz imprez masowych.

2. Zamiarem dzialania:
1. W zakresie planowania cywilnego i szkolenia:

1) aktualizacja obowigzujacego oraz stworzenie nowego planu zarzadzania kryzysowego
Miasta i Gminy Pastek, zgodnie z cyklem planowania,



2) koordynacja dziatalnosci szkoleniowej realizowanej przez Miasto 1 Gming Paslek z zakresu
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej oraz zabezpieczenie organizacyjne dziatalnosci
szkoleniowej prowadzonej przez Gming.

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) Kontynuowanie wdrazania do biezacej dziatalnos$ci ,,Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej
Kraju istniejagcego dnia 3 marca 2014 roku istniejacego sprawie normatywow, istniejacego
zakresie zaopatrywania organoéw formacji obrony cywilnej istniejgcego sprzet, Srodki
techniczne istniejacego umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony
cywilnej”,

2) kontynuowanie procesu dostosowywania istniejacych rozwigzan w dziedzinie obrony
cywilnej do aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa,

3) weryfikacja struktur formacji obrony cywilnej,

4) szerzenie wiedzy z zakresu powszechnej samoobrony poprzez umieszczanie na stronie
internetowej urzedu informacji dotyczacych komunikatow ostrzegawczych i sygnatow
alarmowych oraz sposobu postepowania w przypadku ich wprowadzenia,

5) prowadzenie dziatan udoskonalajacych w zakresie: planowania i szkolenia w ramach
systemOéw wykrywania zagrozen, ostrzegania zakresie alarmowania oraz w zakresie
wzmacniania struktur obrony cywilnej.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) realizacja postanowien zawartych w zarzadzeniach Wojewody Warminsko- Mazurskiego z
zakresu zarzadzania kryzysowego,
2) doskonalenie funkcjonowania struktur zarzgdzania kryzysowego miasta i gminy Pastek.

4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

1) zapewnienie bezpieczenstwa publicznego na terenie miasta i gminy Pastek.

NAJWAZNIEJSZE PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE:

1. Planowania cywilnego i szkolenia:

1) aktualizacja obowigzujacego oraz opracowanie nowego planu zarzadzania kryzysowego
Miasta i Gminy Paslek, zgodnie z cyklem planowania,

2) wdrozenie do praktycznej dziatalno$ci oraz dokumentacji planistycznej postanowien ustawy
o systemie ochrony ludnos$ci (po jej uchwaleniu i wejsciu w zycie),

3) aktualizacja zestawienia podmiotow o szczegdlnym znaczeniu dla funkcjonowania panstwa i
gospodarki, ochrony zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa obywateli,

4) zabezpieczenie biezace prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

5) udziat w organizowanych przez Starostwo szkoleniach,

6) opracowanie danych aktualizujacych do Planu wprowadzenia ograniczen zakresie obrotu
paliwami i zmniejszenia zuzycia paliw w wojewodztwie,

7) aktualizacja =zestawienia zasobow mozliwych do wuzycia w sytuacji kryzysowej
pozostajacych w dyspozycji Burmistrz Pasl¢ka,

8) aktualizacja Planu Ochrony Przed Powodzig Miasta i Gminy Pastek i dostosowanie jego
tredci do zalecen NIK,

9) udziat w wiosennych i jesiennych przegladach watow p/pow i urzadzen wodnych,

10) aktualizacja planu ewakuaciji,

11) prowadzenie monitoringu hydrologiczno-meteorologicznego,

12) koordynacja i zabezpieczenie organizacyjne wszystkich szkolen i ¢wiczen realizowanych
przez Burmistrza Past¢ka z zakresu obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego.



2. Obrony cywilnej:

1) udziat pracownikow UM w szkoleniu realizowanym przez WBiZK w zakresie realizacji
wytycznych do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2018 1.,

2) wspolpraca z podmiotami realizujagcymi zadania obrony cywilnej,

3) opracowanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej za 2017 r. wg wytycznych Szefa
Obrony Cywilnej Kraju z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie opracowywania oceny stanu
przygotowan szefa obrony cywilnej w wojewddztwach,

4) aktualizacja miejsko - gminnego planu obrony cywilnej,

5) dokonanie analizy realizacji wytycznych do dziatalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w
2016 roku,

6) dalsza integracja systemu wykrywania i alarmowania (SWA) w tym doskonalenie dziatania
Druzyny Wykrywania i Alarmowania (DWA) w czasie wojewodzkich, powiatowych i
gminnych treningéw doskonalgcych ogniwa systemu wykrywania i alarmowania zgodnie z
wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju,

7) intensyfikacja i dostosowanie dziatania Druzyny Wykrywania i Alarmowania (DWA) do
aktualnych potrzeb OC, szczegolnie w zakresie opracowania i dystrybucji informacji o
zagrozeniu zdarzeniami CBRN zgodnie z dokumentem normalizacyjnym NATO (norma
ATP-45 D),

8) propagowanie wiedzy wsrod ludnosci cywilnej dot. potencjalnych zagrozen czasu wojny i
pokoju oraz sposobow przeciwdzialania tym zagrozeniom, z wykorzystaniem s$rodkow
masowego przekazu, stron internetowych, ulotek i publikacji oraz organizacje¢ pogadanek i
szkolen,

9) w czasie realizacji ¢wiczen, treningdw oraz szkolenia formacji SWA OC uwzgledniana
bedzie nastepujaca tematyka:

a) przeciwdziatanie oraz likwidacja skutkéw klesk zywiotowych i katastrof technicznych;

b) przeciwdzialanie i likwidacja skutkéw dziatan terrorystycznych i bioterrorystycznych;

¢) wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutkow klesk zywiotowych i awarii
reaktorow jadrowych, a takze awarii z uwolnieniem si¢ materiatow niebezpiecznych;

d) dalsze wdrazanie i stosowanie w przypadku zdarzen CBRN procedur natowskich w
zakresie wykrywania, prognozowania, formatowania i przekazywania meldunkow oraz
wymiana informacji;

e) wykorzystanie regionalnych rozglosni radiowych, telewizyjnych, sieci kablowych,
systemoéw alarmowych do wprowadzania i przekazywania gminnych, powiatowych i
wojewodzkich procedur informowania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

f) sprawdzenie lacznosci przez PCZK z gminami codziennie w godzinach pracy
samorzadow,

g) przeprowadzenie treningu WSWSIA w zakresie alarmowania Iudnosci (wlaczenie syren
alarmowych w dniach: 01 sierpnia o godz. 17.00 i 01 wrzesnia o godz. 12.00).

14) systematyczne prowadzenie weryfikacji cztonkéw formacji OC oraz sprawdzanie
gotowosci tych formacji do realizacji zadan,

15) udziat w szkoleniach na instruktorow OC oraz uzupelnianie wiedzy w szkoleniach
doskonalacych dla tej grupy osob,

16) uczestniczenie w prowadzonych zawodach o tematyce OC (olimpiady, spartakiady,
konkursy itp.),

17) szkolenia z zakresu OC realizowane beda zgodnie z Wytycznymi Szefa OC Kraju z dnia

11 stycznia 2016 roku w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia szkolen z
zakresu obrony cywilnej,

18) wspieranie organizacji pozarzgdowych w zakresie przygotowania do realizacji zadan z
zakresu obrony cywilnej,

19) na biezaco wdrazanie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w
sprawie normatywow w zakresie zaopatrywania organdéw i formacji obrony cywilnej w
sprzgt, $rodki techniczne i umundurowanie niezbe¢dne do wykonywania zadan obrony

cywilnej,



20) pozyskiwanie, w miar¢ posiadanych srodkoéw finansowych, sprzetu, srodkéw technicznych
niezbednych do realizacji zadan OC uwzgledniajac wytyczne Szefa OCK z dnia 3 marca
2014 r., w sprawie normatywoéw w zakresie zaopatrywania organow i formacji obrony
cywilnej w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie niezbgdne do wykonywania zadan
obrony cywilnej,

21) utrzymywanie sprzetu obrony cywilnej w pelnej sprawnosci technicznej poprzez
prowadzenie biezacej konserwacji, napraw, remontow i legalizacji,

22) przeprowadzenie inwentaryzacji posiadanych zasobdéw materiatowych i1 sprzgtowych
obrony cywilnej z uwzglednieniem wytycznych Szefa OCK w sprawie normatywow, w
zakresie zaopatrywania organdéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i
umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej. Sprzet przestarzaly i
nieprzydatny wycofywac zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

23) w czasie realizacji ¢wiczen, treningdw oraz szkolenia formacji DWA uwzgledniana bedzie
nastgpujaca tematyka:

a) przeciwdziatanie oraz likwidacja skutkow klesk zywiotowych i Katastrof technicznych,

b) przeciwdzialanie i likwidacja skutkéw dziatan terrorystycznych i bioterrorystycznych,

¢) wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutkow klesk zywiotowych i awarii
reaktorow jadrowych, a takze awarii z uwolnieniem si¢ materiatow niebezpiecznych,

d) dalsze wdrazanie i doskonalenie w przypadku zdarzen CBRN procedur natowskich w
zakresie wykrywania, prognozowania, formatowania i przekazania komunikatow oraz
wymiana informacji,

e) wykorzystywanie regionalnych rozgtosni radiowych, telewizyjnych, sieci kablowych do
wprowadzania i przekazywania gminnych, powiatowych i wojewodzkich procedur
informowania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach.

27) racjonalne wydatkowanie $Srodkdéw przeznaczonych na szkolenia i ¢wiczenia,

28) ¢wiczenia struktur i organdow OC realizowane beda zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony
Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony
cywilnej oraz poradnikiem metodycznym przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obrony
cywilnej,

29) sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja ¢wiczen i szkolen w zakresie obrony
cywilnej,

30) systematyczne realizowanie kalendarzowego planu dziatania na 201 rok,

31) szef obrony cywilnej gminy do dnia 01 lutego 2018 roku sktada do Starostwa Powiatowego
w Elblagu sprawozdanie z realizacji szkolen przeprowadzonych na szczeblu terenowym
FOC w ramach oceny stanu obrony cywilnej,

32) szef obrony cywilnej gminy do dnia 05 stycznia 2018 roku sktada do Starostwa
Powiatowego w Elblaggu harmonogram szkolen podstawowych na rok 2018
organizowanych na szczeblu gminy.

3. Zarzadzania kryzysowego:

1) organizacja pracy i1 posiedzen Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz
wspomaganie realizacji funkcji Sekretarza Gminy jako Przewodniczacego Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z bezdomnoscig na terenie Gminy,

3) przeprowadzenie wewngtrznych specjalistycznych szkolen doskonalgcych przeznaczonych
dla wytypowanych pracownikéw Gminy peligcych catodobowe dyzury w Nieetatowym
Centrum Zarzadzania Kryzysowego (w chwili jego uruchomienia),

4) aktualizacja obowigzujacego i opracowanie nowego planu zarzadzania kryzysowego miasta
i gminy Pastek, zgodnie z cyklem planowania,

5) doskonalenie procedur dziatania i wspoldziatania wszystkich podmiotow ratowniczych,
zawodowych i spolecznych,

6) doskonalenie istniejgcego systemu monitorowania zagrozen, a w miar¢ mozliwosci i1 potrzeb
poszerzanie go o nowe elementy strukturalne,



7) ciagle analizowanie zagrozen pod wzgledem ryzyka ich wystepowania oraz skutkoéw ich
ewentualnego wystapienia dla ludno$ci i $rodowiska naturalnego, a takze mozliwosci
podlegltych sit i sSrodkow ratowniczych,

8) rozwijanie na miar¢ posiadanych mozliwosci, systemu tgcznosci na potrzeby zarzgdzania w
sytuacjach kryzysowych,

9) aktualizowanie i rozbudowywanie bazy danych na potrzeby zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych,

10) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w roznych formach, a w tym gier decyzyjnych
(kierowniczych) i ¢wiczen praktycznych, w celu sprawdzenia i zweryfikowania przyjetych
procedur dziatania w planach zarzadzania kryzysowego,

11) doskonalenie systemu ochrony przed powodzia, ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) aktualizacji planéw operacyjnych ochrony przed powodzia,
b) uzupetniania juz istniejacych zapaséw w magazynach przeciwpowodziowych,

12) utrzymanie tgcznosci radiowej z podmiotami funkcjonujacymi w systemie zarzadzania
kryzysowego — z powiatem,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem przejezdnosci drog na terenie gminy w
okresie zimowym.

4. Bezpieczenstwa publicznego:

1) prowadzenie koordynacji dziatan, monitoringu, analiz i sprawozdawczosci w celu poprawy
bezpieczenstwa publicznego na terenie miasta i gminy Pastek,

2) podejmowanie inicjatyw na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego na terenie gminy
Pastek,

3) zintensyfikowanie dziatan sluzacych odpowiedniemu zabezpieczeniu organizowanych
imprez masowych oraz zgromadzen publicznych oraz zapewnienie informowania
Wojewody o organizowanych przedsigwzigciach na terenie gminy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

4) wzmocnienie nadzoru nad podlegly straza miejska, a takze zapewnienie funkcjonowania tej
formacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci poprzez aktualizowanie
dokumentow regulujacych dziatanie strazy gminnych (miejskich).

5. Dzialania i praca sieci radiowej:

Celem jej dziatania jest zapewnienie taczno$ci pomigdzy wszystkimi podmiotami sieci w
sytuacjach wystapienia zagrozen dla zycia i zdrowia os6b przebywajacych na terenie miasta i
gminy, a w szczego6lnosci w przypadku braku tacznosci telefonii stacjonarnej, komoérkowej i
poczty elektronicznej. Wykorzystywana jest zardéwno dla potrzeb zarzadzania kryzysowego,
obrony cywilnej, a takze na potrzeby funkcjonowania Statego Dyzuru.

1) abonenci sieci radiowej:
a) sie¢ przeciwpowodziowa;
— ZZMiUW Elblag i Braniewo;
— administracja rzagdowa i samorzadowa wojewodztwa;
— abonenci sieci koordynacji ratownictwa — czgstotliwos¢ zapasowa;
b) sie¢ zarzadzania Wojewody;
— administracja rzagdowa i samorzadowa wojewodztwa;
— Wojewodzka Inspekcja Transportu Drogowego,
— Mazurskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe;
— Marszatek Wojewodztwa warminsko-Mazurskiego;
— Wojewodzki Sztab Wojskowy;
— Straze Miejskie i Gminne;
— System ,,TAXI-OKO”;



¢) sieci powiatowe (w tym Olsztyn i m. Elblag);

d) sieci koordynacji ratownictwa;

— administracja rzadowa i samorzadowa wojewddztwa. Nowych abonentéw, nowy sprzet,
zaprogramowanie czestotliwosci, zmiany lokalizacji lub parametréw stacji nalezy
zglasza¢ do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie celem uzyskania zezwolenia.

2) nazwy i kryptonimy korespondentow radiowych — indeksy NW:

Stacja gtdowna Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego NW 201-00, pozostate

stacje UW 201-01 — 249-99

Powiat braniewski 410-00 — 419-99
Powiat lidzbarski 480-00 — 489-99
Powiat ostrodzki 530-00 — 539-99
Miasto Elblag 340-00 — 349-99
Powiat elblaski 350-00 — 359-99

— Gm. Elblag 351-00

— Gm. Godkowo 351-50

— Gm. Gronowo Elblaskie 352-00
— MiG Mtynary 353-50

— MiG Tolkmicko 355-00

— Gmina Markusy 352-50

— Gmina Rychliki 354-50

— Gmina Milejewo 353-00

— MiG Pastek 354-00

We wszystkich sieciach radiowych na terenie wojewddztwa dla stacji administracji

rzadowej i samorzadowej obowigzujg powyzsze kryptonimy wywotawcze. Utworzono

rowniez rezerwe dla kazdej jednostki administracji rzadowej i samorzadowe;j.

3) wykaz kanaléw zaprogramowanych na stacjach radiotelefonicznych pracujacych w
Urze¢dach administracji rzadowej 1 samorzgdowe;:

— przeciwpowodziowy — BW 186,

— zarzadzania kryzysowego Wojewody — BW 46,

— powiatowy — dla kazdego powiatu inny wg rozdzielnika,

— wspoldziatania — AW52, BW 52,

— koordynacji ratownictwa — BW 56 (powiat elblaski i braniewski) i BW 48 pozostate

powiaty wojewddztwa. Parametry techniczne niezbgdne do zaprogramowania

radiotelefonow przez firmy zewnetrzne, sa udostepniane kazdorazowo na prosbe abonenta

SIecl.

4) zasady pracy w sieci radiowej Wojewody Warminsko-Mazurskiego. Nawigzywanie
korespondencji radiowej nastgpuje zawsze na kanale Wojewody — wywotawczym.
Wszystkie stacje radiotelefoniczne urzedéw administracji rzadowej 1 samorzadowej
powinny by¢ wlaczone w godzinach pracy urzedéw na kanale Wojewody (kanat II).
Zamiana kanatu nastgpuje na polecenie stacji nadrzednej — wojewddzkiej lub powiatowej.
Po za konczeniu rozmowy abonenci zawsze wracaja na kanat Wojewody. Wywolan w sieci
radiowej Wojewody nalezy dokonywaé powoli i wyraznie podajac kryptonim abonenta
wywolywanego , a nast¢gpnie kryptonim abonenta wywotujgcego. Komunikaty powinny by¢
krotkie 1 w tresci zawiera¢ najwazniejsze informacje. Sprawdzanie tgcznosci dokonywane
bedzie przez Starostwo w dni robocze w godzinach funkcjonowania samorzadéw . Stacja
gowna W-M UW dokonuje cotygodniowego sprawdzenia lgczno$ci z powiatowymi
stacjami abonenckimi na kanale Wojewody w kazda $rod¢e o godz. 8.00-9.00 , oraz
wyrywkowo z kazdym abonentem sieci w dowolnym czasie w godzinach pracy
wywolywanego abonenta. Wszelkie usterki i nieprawidtowosci w pracy stacji powinny by¢
zgtaszane do Starostwa Powiatowego w Elblagu. Starostwo prowadzi sprawozdania ze
stanu lacznosci w formie elektronicznej lub pisemnej i przechowuje przez okres roku od
daty sprawdzenia tacznosci i udostepnia do wgladu organom kontrolujgcym oraz na kazda



prosbe Kierownika Wojewodzkiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego lub pracownika
merytorycznego ds. tacznosci w WBiZK.

5) wyposazenie i parametry sprzgtu radiotelefonicznego wykorzystywanego w sieci radiowe;j
Wojewody Warminsko-Mazurskiego. W sktad sieci radowych na terenie wojewodztwa
wchodzg trzy stacje przekaznikowe wyposazone w przemienniki czgstotliwosci, 21 stacji
powiatowych (w tym m. Olsztyn i m. Elblag), 114 stacji miejskich i gminnych oraz
radiotelefony nasobne bedice na wyposazeniu jednostek samorzadu terytorialnego.
Wszystkie radiotelefony pozostalych abonentow sieci powinny mie¢ zaprogramowany
przynajmniej kanat Wojewody. Caly sprzet uzywany do nawigzywania tacznosci
(radiotelefony, anteny, zasilacze i akcesoria) musi posiada¢ wymagane prawem atesty i
pozwolenia na uzytkowanie. Dopuszcza si¢ programowanie innych czgstotliwos$ci po
uzyskaniu zgody od ich dysponenta. Radiotelefony i anteny musza pracowaé¢ w pasmie 148
MHz. Zakup sprzgtu, programowanie radiotelefondw, instalacje i serwis pogwarancyjny
zapewnia we wlasnym zakresie abonent sieci. Dyrektor WBiZK wspiera w miare
posiadanych zasobow ludzkich i $rodkéw finansowych programowanie radiotelefonow,
zakup urzadzen, anten i akcesoriow niezbgdnych do pracy w sieci radiowej wojewddztwa i
powiatu.

6. Finansowania przedsiewziec.

1) gospodarka $rodkami publicznymi jest jawna, a prowadzenie postgpowan o zamoOwienia
publiczne na zakupy realizowane jest zgodnie z ,Planem Finansowym Wydzialu
Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania Kryzysowego na 2016 rok”, zgodnie z ustawa Prawo
zamowien publicznych, z uwzglednieniem postanowien Regulaminu Udzielania Zamoéwien
Publicznych w W-M UW w Olsztynie, ujetych w zalaczniku do Zarzadzenia Nr 27
Dyrektora Generalnegp W-M UW z dnia 01.10.2015 r. oraz Instrukcja Obiegu
Dokumentéw Ksiegowych w W-M UW w Olsztynie, stanowigca Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 313 Wojewody W-M z dnia 22 pazdziernika 2015 r.,

2) w terminie 21 dni od dnia ogloszenia ustawy budzetowej Wojewoda jako dysponent czesci
budzetowej przekazuje jednostkom samorzadu terytorialnego informacje o kwotach dotacji
celowych, dotacji na zadania z zakresu administracji rzadowej, zadania inspekcji 1 strazy,
dotacji na realizacje zadan wlasnych oraz kwotach dochodéw zwigzanych z realizacja zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych odrgbnymi ustawami
jednostkom samorzadu terytorialnego, okreslonych w ustawie budzetowej,

3) przydzielone $rodki finansowe nalezy wykorzysta¢ w sposob zgodny z przepisami ustawy:

- z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. — Dz. U. z 2016 r., poz. 1047),

-z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. — Dz. U. z 2016 r., poz.
1870),

- z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tekst jedn. — Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.).

- z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. — Dz. U. z 2015 r.
poz. 2164 z pdzn. zm.),

4) dokonywanie wydatkéw finansowych nastepuje wylgcznie zgodnie z obowigzujacym
prawem, w granicach kwot okre$lonych w planie finansowym, z uwzglednieniem
prawidlowo dokonanych przeniesien i zgodnie z planowanym przeznaczeniem, w Sposob
celowy 1 oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow oraz optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiagnigeiu zatozonych
celow, w sposob umozliwiajacy terminowg realizacje zadan, w wysokosci, w terminach,
wynikajacych z wezesdniej zaciagnietych zobowiazan, a zlecanie zadan powinno nastepowac
na zasadzie wyboru jak najkorzystniejszej oferty, z uwzglgdnieniem przepisOw o
zamowieniach publicznych,

5) Sposob planowania i przekazywania §rodkow finansowych:



a) W zwigzku z opracowywaniem Harmonogramu Realizacji Wydatkdéw Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego na 2018 r., po podpisaniu ustawy
budzetowej, w terminie okreslonym przez Ministerstwo Finansow nalezy przygotowac
plan wydatkow proponowanych do sfinansowania w poszczegolnych miesigcach,

b) zapotrzebowanie na $rodki finansowe nalezy zglaszaé, skladajac pisemny wniosek w
Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego do dnia 5-go kazdego miesigca
na miesigc nastepny (np. planujac wydatek w czerwcu, $rodki finansowe nalezy
zapotrzebowaé do 5-g0 maja).

6) Termin wykorzystania §rodkéw finansowych nie moze by¢ dtuzszy, niz do dnia 31 grudnia
2018 .,

7) wykorzystanie $rodkéw finansowych nastepuje poprzez zaptate z tytulu zobowigzan na
realizacje zadan, na ktore zostaly przyznane,

8) Zmiany kwot dotacji celowych na zadania zlecone jednostkom samorzadu terytorialnego
moga nastgpowaé w terminie do dnia 15 listopada 2018 r., a zmiany kwot dotacji na
dofinansowanie zadan whasnych jednostek samorzadu terytorialnego — do dnia 30 listopada
2018,

9) Dotacje udzielone z budzetu panstwa w czes$ci niewykorzystanej do konca roku 2018,
podlegaja zwrotowi do budzetu panstwa w terminie do dnia 31 stycznia 2018 .,

10) kwota dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych biezacych i inwestycyjnych nie moze
stanowi¢ wiecej niz 80% kosztéw realizacji zadania chyba, ze odrgbne ustawy stanowia
inaczej,

11) dotacje udzielone z budzetu panstwa wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci — podlegaja zwrotowi do budzetu panstwa wraz z
naleznymi odsetkami, w ciggu 15 dni od daty stwierdzenia okolicznosci wykorzystania
niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania nienaleznie lub pobrania w nadmiernej wysokosci,

12) refundacja wydatkoéw poniesionych na cele szkoleniowe, nastgpuje na podstawie dowodow
ksiggowych (nota ksiggowa, faktura VAT, rachunek), ktore wraz z kserokopiami dowodow
pierwotnych (opisanych pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym, ze
wskazaniem klasyfikacji budzetowej, trybu zamowien publicznych i kodu wydatkow
strukturalnych), potwierdzonych zazgodno$¢ z oryginalem, ktére tytulem rozliczenia
poniesionych kosztow, powinny by¢ przedtozone Wojewodzie najpozniej w ciggu 14 dni od
daty zakonczenia przedsigwzigcia,

13) Wojewoda jako dysponent czesci budzetowej sprawuje nadzor i kontrole nad caloscig
gospodarki finansowej podleglych jednostek organizacyjnych, w tym nad dokonywaniem
przez te jednostki wstepnej oceny celowosci poniesionych wydatkow oraz realizacja
wlasciwych procedur, sprawuje kontrole wykorzystania dotacji i realizacji zadan
finansowanych z budzetu panstwa, ze szczegblnym uwzglednieniem prawidtowosci i
terminowosci pobierania dochodéw, zgodnosci wydatkow z planowanym przeznaczeniem,
prawidtowosci wykorzystania srodkow finansowych, w tym zakresu zrealizowanych zadan
oraz prawidlowosci wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu panstwa, pod wzgledem
zgodnosci z przeznaczeniem oraz wysokoSci wykorzystanej dotacji a stopniem realizacji
zadan, przewidzianych do sfinansowania dotacjg z budzetu panstwa,

14) W terminie do dnia 25 pazdziernika 2018 r. Wojewoda przekazuje jednostkom samorzadu
terytorialnego informacje o planowanych kwotach dochodéw i wydatkow oraz dotacji
celowych, w zakresie realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i zadan
wlasnych, przyjetych w projekcie ustawy budzetowej na rok 2018, w ramach cze$ci
budzetowej, ktora dysponuje,

15) Do dnia 1 grudnia 2018 r. jednostki opracowujg i przekazujg dysponentowi czesci budzetu
wojewody projekty planéw finansowych na nastgpny rok budzetowy, zgodnie z projektem
ustawy budzetowej na rok 2018.



7. Zadania dla Referatow Urzedu Miejskiego w Pasleku:

1. W zakresie obrony cywilnej:

1) vaktualnienie dokumentacji do realizacji zadan OC,
2) przeprowadzenie szkolenia pracownikdw w zakresie zadan obrony cywilnej,
3) raz w roku prowadzenie szkolenia praktycznego w ramach powszechnej samoobrony.

2. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) zglaszanie zmian do miejsko - gminnego planu zarzadzania kryzysowego zgodnie z
posiadanymi kompetencjami w pierwszym kwartale roku lub po istotnym zdarzeniu,

2) doskonalenie procedur systemu zarzagdzania kryzysowego, zgodnie z ustaleniami zawartymi
W rozporzadzeniu PRM z dnia 25 lipca 2016 roku, w sprawie zakresu przedsigwziec
wykonywanych w poszczegdlnych stopniach alarmowych i stopniach alarmowych CRP,

3) modernizowanie specjalistycznych baz danych na potrzeby Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

8. Zadania dla Burmistrza w zakresie bezpieczenstwa publicznego:

1) zintensyfikowanie dzialan stuzacych odpowiedniemu zabezpieczeniu organizowanych
imprez masowych oraz zapewnienie informowania Wojewody o organizowanych
przedsiewzigciach na terenie gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) wzmocnienie nadzoru nad podlegly straza miejska, a takze zapewnienie funkcjonowania tej
formacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w szczegdlnosci poprzez aktualizowanie
dokumentow regulujacych dziatanie strazy miejskiej



Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 4/18
Burmistrza Pasteka

z dnia 8 stycznia 2018 roku

KALENDARZOWY PLAN DZIAL.ANIA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
ORAZ OBRONY CYWILNEJ
NA TERENIE MIASTA I GMINY PASLEK W 2018 ROKU

OPRACOWAL.:
Uzgodniono:
Mirostaw Czyszejuk

1. Planowanie Cywilne.



o izat Termin realizacji
Lp. Zadanie - temat Podstawa dziatania Srganizator | kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat uwagi
wykonawca
1l 11l \' Vv VI Vil | VIl IX X XI Xil
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Aktualizacja zestawienia podmiotow o Ustawa z dnia 16
1 szczeg6lnym znaczeniu dla funkcjonowania | 1Ut90 20?]7"' Do
panstwa i gospodarki, ochrony zdrowia, g;ésjvsgc prr(())gl)l/ktéw 25
zycia lub bezpieczenstwa obywateli. naftowyc’h i gazu
ziemnego oraz .
zasadach Burmistrz
postepowania Pracownik OC
Aktualizacja danych dotyczacych W sytuacjach i ZK.
) wprowadzenia ograniczen w zakresie lz)agr‘?zem? . Do
obrotu paliwami i zmniejszenia zuzycia CZpLECZENSIWA 25
. . paliwowego panstwa
paliw w gminie i zakldcen na rynku
naftowym (tj. Dz. U.
z 2016r., poz. 1899
Z pbzn. zm.)
Ustawa z dnia 26 .
o ) kwietnia 2007r. Burmistrz Na
3 Aktualizacja gminnego planu o zarzadzaniu Pracownik OC biezaco,
zarzadzania kryzysowego. kryzysowym (tj. Dz. i ZK. wg
u. 2”2013r, poz. 1166 potrzeb
z pbzn. zm.)
Ustawa z dnia 26
Udziat w szkoleniu przedstawiciela 'gg;i’;ﬁzig?zr' WBIZK
Gminy i MGOPS z zakresu organizacji Kryzysowym (. Dz. Olsztyn
pomocy poszkodowanym, usuwania U. z 2013r, poz. 1166 Pracownik OC
4 | strat w mieniu komunalnym po z pézn. zm.). Ustawa i ZK_ pracownik X X X
zdarzeniach o znamionach klgski 0 pomocy spotecznej P
zywiolowej z dnia 12 marca 2014 MGOPS.
’ (tj. Dz. U. z 2016r.,
poz. 9303 z pozn.
zm.)
i . Ustawa z dnia 26 .
Aktualizowanie bazy danych Kkwietnia 2007r. Burmlstr_z
5 dotyczacych sit i srodkow (wersja o zarzadzaniu Pracownik OC Do
elektroniczna) przewidzianych do kryzysowym (tj. Dz. i ZK. 29
uzycia w sytuacji kryzysowej U. 2 2013r, poz. 1166
z pbzn. zm.)
| Lp. Zadanie - temat Podstawa dziatania Organizator Termin realizacji uwagi




wykonawca | kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat
1 1 \" \") Vi VII Vil IX X X1 Xl
2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Realizacja zadan wynikajacych
z Rozporzadzenia Prezesa Rady ROZPOqudZema 3
Ministrow z dnia 25 lipca 2016r. Pr.ez'esa'Ra Y T3

. . . Ministrow z dnia S¢o%
w sprawie zakresu przedsigwziec 25 lipca 2016r. _ s
wykonywanych w poszczegdlnych W sprawie zakresu Burmistrz = g s
stopniach alarmowych i stopniach przedsigwzigé Pracownik OC 28"
alarmowych CRP. wykonywanych i ZK. °

w poszczeg6lnych
Wdrozenie do Planu Operacyjnego stopniach
. . . . . alarmowych
Funkcjonowania Miasta i Gminy Pastek i stopniach 31
zestawu procedur systemu zarzgdzania alarmowych CRP.
kryzysowego
Ustawa z dnia 27 Wojewoda
Zawieranie umow w zakresie dotacji Z";mg;i{i%og roku Warminsko
przydzielanych z budzetu panstwa na publicznych. (tj. Dz Mazurski 31
usuwanie skutkow klesk zywiotowych U. z 2016r., poz. Burmistrz
1870 z pdzn. zm.)
Zarzadzenie Nr 18
Prezesa Rady
Ministréw z
2.03.2016r. w
sprawie wykazu
przedsigwzigé
i procedur zarzadzani
. kryzysowego. Wojewoda Termin
Wykonanie zestawu procedur systemu Rozporzadzenie . .
. . Prezesa Rady Warminsko zostanie
zarzadzania kryzysowego zgodnie z Semee ;

. ) . . Ministrow Mazurski podany po
zasadami okre$lonymi przez Wojewodg z dnia 25 lipca 2016 Burmistrz lizaci
Warminsko-Mazurskiego. r. nowelizacji

w sprawie zakresu ZPRM
przedsigwziec
wykonywanych
w poszczegdlnych
stopniach
alarmowych
i stopniach
alarmowych CRP.

1a. Szkolenia.

Zadanie - temat | Podstawa dziatania | Organizator Termin realizacji uwagi




wykonawca | kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat
I 1 n vV | v | vi v v X X X | Xn
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
. o Ustawa z 21 Dyrektor
Szkolenie pracownikow listopada 1967r. WBIZK 11<13
merytorycznych jednostek samorzadu 0 powszechnym : 2.
. . Pracownik OC
terytorialnego. obowiagzku obrony ; 25
RP (4. Dz. U. i ZK.
Odprawa planistyczna dla pracownikow z 2016r. poz.1534)
L. . . Starosta
ds. obrony cywilnej i zarzadzania Rozporzadzenie RM .
: : 7 dnia 25 czerwea Pracownik ds. 17
kryzysowego gmin z powiatu [ . .
clblaskiceo 2002r. w sprawie ZK i OC Gminy
4 £0. szczegbdlowego -
) o . zakresu dzialania Burmlstr_z Raz w
Szkolenie ratownikéw formacji OC. Szefa OCK, szefow Pracownik OC K
OC wojewodztw, i ZK. roku
powiatow i gmin . -
Y . . Burmistrz Termin
Cwiczenia gminne z zakresu spraw (Dz. U. Nr 96 poz. urmistr: o
obronnych, ZK i OC 850). I_:’racowmk oC okredli
' ' Wytyczne Szefa OC i ZK. Szef OC
Kraju z dnia 21
) kwietnia 2009r. w i
Opracowanie harmonogramu szkolen sprawie organizacji Burmlstr_z
podstawowych organizowanych na i sposobu _ Pracownik OC 5
szczeblu gminy na 2018r. i przestanie przeprowadzania i ZK.
do Starostwa Powiatowego w Elblagu. szkolen z zakresu
ochrony ludnosci
i obrony cywilnej.
1b. Ochrona Przeciwpowodziowa.
Zadanie - temat Podstawa dziatania Organizator Termin realizacji uwagi




wykonawca | kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat
I 1 n v | v VI | v | vl | X X X | Xn
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rozporzadzenie RM
z dnia 25 czerwca
2002r. w sprawie
szczegbdlowego B ist
f ; i zakresu dziatania urmistrz
1 Aktua.l|zaqa planu ewakuacji Il Suots OCK. seefow Pracownik OC DO
stopnia. OC wojewodztw, i ZK. 31
powiatow i gmin
(Dz. U. Nr 96 poz.
850).
Aktualizacja Gminnego Planu ,%Zﬁgigg&'_a 8 Burmistrz W/g
2 . . : Pracownik OC
Operacyjnego Ochrony przed Powodzig o0 samorzadzie i 7K potrzeb
gm0 e Y Burrﬁistrz
; P z 2016. poz. 446 ze
3 ProwadZ(_enle monitoringu m) Pracownik OC Proces
hydrologiczno —meteorologicznego. i 7K ciagty
Aktualizacja standéw magazynow Ustawa z dnia 8 Burmistrz Do
4 | sprzetu przeciwpowodziowego na ?:;ifog:gzrie Pracownik OC 20
terenie Gmlpy. _ . gminnym (3. Dz. U, i ZK. _
Sporzadzenie dokumentacji z przebiegu 2 2016. poz. 446 ze Burmistrz W/g
5 | prowadzonych akcji zm.) Pracownik OC potrzeb
przeciwpowodziowych. Ustawa z dnia 18 i ZK. po akgji
kwietnia 2002 r. 0
stanie kleski
zywiotowej (tj. Dz.
U. z 2014r., poz. 333
Wspotpraca z Powiatowym Zespotem 7 pozn. zm.) Burmistrz p
6 | Zarzadzania Kryzysowego w zakresie Ustawa z dnia 26 Pracownik OC f°°fs
ochrony przeciwpowodziowej. kwietnia 2007r. i ZK. clagly
o zarzadzaniu
kryzysowym (tj. Dz.
U. z 2013r, poz. 1166
z pbzn. zm.)
o . Termin realizacji
Lp. Zadanie - temat Podstawa dziatania _rgkanlzﬂ | kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat uwagi
\Wykonawcea [w T [ wT v iwvi]vwmlvim] x| x [x[xn




2

3

4

14

15 16

17

Prowadzenie biezacego monitoringu
stanu wod 1 komunikatow
o0 zagrozeniach.

Udziat w komisjach ds. szacowania
szkod i strat powodziowych.

Ustawa z dnia 8
marca 1990r.

o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U.
z 2016. poz. 446 ze
zm.)

Ustawa z dnia 18
kwietnia 2002 r.

o stanie kleski
zywiolowej (tj. Dz.
U. z 2014r., poz. 333
z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 26
kwietnia 2007r.

o0 zarzadzaniu
kryzysowym (tj. Dz.
U. z 2013r, poz. 1166
z pozn. zm.).

Burmistrz
Pracownik OC
i ZK.

Proces
ciagty

Burmistrz
Czlonkowie
Komisji

W
zaleznosci
od
porzeb

2. Bezpieczenstwo i Zarzadzanie Kryzysowe.

Lp.

Zadanie - temat

Podstawa dziatania

Organizator
wykonawca

Termin realizacji

| kwartat

Il kwartat 11l kwartat

IV kwartat

uwagi




v v VI | vl | vl | X X Xl | Xu
1 2 3 4 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
. . . Burmistrz
Posiedzenia Gminnego Zespotu ST W/g
1 . Pracownik OC
Zarzadzania Kryzysowego i 7K potrzeb
p i . ektu ol Burmistrz
rzygotowanie projektu planu pracy Ustawa z dnia 26 Calonkowie Do
2 Gminnego Zespotu Zarzadzania kwietnia 2007r. .
; Komisji 31
Kryzysowego na 2019 rok. o zarzadzaniu
— - - kryzysowym (tj. Dz.
Modyfikacja i aktualizowanie U. z 2013r, poz. 1166 Burmistrz
informatycznych baz danych na 7 pézn. zm.). - Proces
3 . . Pracownik OC .
potrzeby zarzadzania w sytuacjach i ZK ciagty
kryzysowych )
Szkolenie 0s6b petnigcych dyzury Burmistrz
4 | w Gminnym Centrum Zarzadzania Pracownik OC 5
Kryzysowego. i ZK.
Ustawa z dnia 17
maja 1989 r. o
stosunkach Panstwa
do Kosciota
katolickiego w RP B .
. s (tj. Dz. U. z 2013r., urmistrz Na
5 Ezggdln 1en}116 tras urociystobslq h poz. 1169 z poézn. Pracownik OC i .
os$cielnych na drogach publicznyc zm.) Ustawa z dnia 7K. biezaco
20 czerwca 1997 r.
Prawo o ruchu
drogowym (tj. Dz. U.
z2012r., poz. 1137 z
pozn. zm.)
Ustawa z dnia
20 marca 2009 r. B i
Nadzor nad bezpieczenstwem imprez 0 bezpieczefistwic urmistrz W/g
6 h imprez masowych Pracownik OC trzeb
masowych. (tj. Dz. U. 2 2015r. 7K potrze
poz. 2139 z pdzn.
zm.)
o izat Termin realizacji
Lp. Zadanie - temat Podstawa dziatania Sreanizator Il kwartat 11l kwartat IV kwartat uwagi
wykonawca
v v ]w n v ix | x [ xi [ xu




3

10 11 12

13

14

15

16

17

Monitorowanie i zdobywanie informacji
o potencjalnych zagrozeniach.

Ustawa z dnia 26
kwietnia 2007r.

o zarzadzaniu
kryzysowym (tj. Dz.
U. z 2013r, poz. 1166
z pézn. zm.).

Burmistrz
Pracownik OC i
ZK.

Praca
ciagta

Aktualizacja planu dystrybucji tabletek
jodowych.

Rozporzadzenie
Rady Ministrow

z dnia 18 stycznia
2005 r. w sprawie
planow
postgpowania
awaryjnego

w przypadku zdarzen
radiacyjnych (Dz. U.
z 2005 r., Nr 20,
poz. 169 z pozh.
zm.).

Burmistrz
Pracownik OC i
ZK.

Do
28

Aktualizacja danych liczbowych
ludnosci z podziatem na grupy ryzyka
wg. stanu na dzien 31 grudnia 2017 r.

Zarzadzenie Starosty
Elblaskiego Nr 17/09
z dnia 20 lipca 2009r.
W sprawie
dystrybucji tabletek
jodowych w
przypadku zdarzenia
radiacyjnego na
terenie powiatu
elblaskiego.

Burmistrz
Pracownik OC i
ZK.

Do
31

Przestanie
do SP

10

Monitoring i analiza stanu
bezpieczenstwa na terenie gminy oraz
sprawozdawczo$¢ w tym zakresie.

Ustawa z dnia 8
marca 1990r.

o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U.
2 2016. poz. 446 ze
zm.)

Burmistrz
Pracownik OC i
ZK.

Na
biezaco

(e B NEN RIS, ]

3. Obrona Cywilna.

Lp.

Zadanie - temat

Podstawa dziatania

Organizator
wykonawca

Termin realizacji

| kwartat

Il kwartat

11l kwartat

IV kwartat

uwagi
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Planowanie obrony cywilnej: Burmistrz
Aktualizacja istniejacych budowli Pracownik OC Do
ochronnych (ukryé). i ZK. 01

Ustawa z 21
Opracowanie oceny stanu przygotowan listopada 1967r.
obrony cywilnej w gminie za 2017 r. 0 powszechnym Burmistrz Do
i przestanie do Starostwa Powiatowego. %‘ZI’DOE’;}IQZDI(ZU Sbrony Pracownik OC i ZK. 01

z 2016r. poz.1534)
Opracowanie Zarzadzenia Rozporzadzenie RM
i Wytycznych Szefa OC Gminy oraz z dnia 25 czerwca
kalendarzowego planu dziatania 22022'- y;/sprawm Burmistrz Do
w zakresie obrony cywilnej za‘f(éfl‘l’ gz“i’:gr’lia Pracownik OC i ZK. 31
i zarzadzania kryzysowego na 2019 r. Szefa OCK, szefow

OC wojewodztw,
Opracowanie i przestanie do Starostwa powiatow i gmin
informacji o materiatach (Dz. U. Nr 96 poz.
niebezpiecznych wystgpujacych w 850). Burmistrz Do
zaktadach pracy, oraz warunkach ich Pracownik OCi ZK. | 31
przechowywania.

Rozporzadzenie Ministra

Kultury z dnia 25 sierpnia

. . . 2004 r. w sprawie

Aktuah;aqa Gminnego Planu Ochrony organizacji i ’ Burmistrz Do
Zabytkow sposobuochrony zabytkow Pracownik OC i ZK. 31

na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji
kryzysowych (Dz. U.z
2004 r. Nr 212, poz. 2153).




Lp.

Zadanie - temat

Podstawa dziatania

Organizator
wykonawca

Termin realizacji

| kwartat

1l kwartat

11l kwartat

IV kwartat

v
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Zaopatrzenie materialowo-
techniczne:
Zamkniecie ewidencji materiatowej

Przeglad i konserwacja sprzetu OC

Przeprowadzenie wybrakowania sprzetu
OC.

Ustawa

o rachunkowosci
229.09.1994 r.

(tj. Dz. U. z 2016r.
poz. 1047 z pézn.
zm.)
Rozporzadzenie RM
z dnia 25 czerwca
2002r. w sprawie
szczegolowego
zakresu dzialania
Szefa OCK, szefow
OC wojewodztw,
powiatow i gmin
(Dz. U. Nr 96 poz.
850).

Burmistrz

Pracownik OC i ZK.

Do
10

Proces ciagty

W/g
potrzeb

Uwierzytelnianie sprzetu
dozymetrycznego

Ustawa

o rachunkowosci
229.09.1994 r.

(tj. Dz. U. z 2016r.
poz. 1047 z pozn.
zm.)
Rozporzadzenie RM
z dnia 25 czerwca
2002r. w sprawie
szczegbdlowego
zakresu dzialania
Szefa OCK, szefow
OC wojewodztw,
powiatow i gmin
(Dz. U. Nr 96 poz.
850).

Burmistrz

Pracownik OC i ZK.

W
zaleznosci
od
potrzeb

Lp.

Zadanie - temat

Podstawa dziatania

Organizator
wykonawca

Termin realizacji

| kwartat

1l kwartat

11l kwartat

IV kwartat

uwagi

v

\

A vil | vl

IX

X

Xl

Xl

4

6

7

8

9

10 11 12

13

14

15

16

17




System wykrywania i alarmowania:
Powiatowe treningi wymiany

informacji i prognozowania skazef

w sytuacjach niebezpiecznych uwolnien
NBC

Wymiana informacji i uzgodnien
w zakresie integracji systemow
alarmowania powiatu i gmin

z jednostkami strazy pozarnej

Weryfikacja elementow SWA na
szczeblu gminy

Funkcjonowanie gminnego systemu
tacznosci, ostrzegania i alarmowania

Sprawdzanie taczno$ci radiowe;:
® powiat — gmina

Trening Wojewodzkiego Systemu
Wykrywania Skazen i Alarmowania
w zakresie alarmowania ludnosci

Sprawdzenie stanu i przeglad syren OC
w gminie

Rozporzadzenie RM z
dnia 07 stycznia 2013r.
W sprawie systemow
wykrywania skazen

i wlasciwych organow
w tych sprawach (Dz.
U z 2013r, poz.96)
Wytyczne Szefa OC
Kraju z dnia 21
kwietnia 2009 r. w
sprawie zasad
organizacji i sposobu
przeprowadzania
szkolen z zakresu
ochrony ludnosci

i obrony cywilnej.
Rozporzadzenie RM z
dnia 25 czerwca 2002r.
W sprawie
szczegodlowego
zakresudziatania Szefa
OCK, szefow OC
wojewodztw, powiatow
i gmin (Dz. U. Nr 96
poz. 850).
Rozporzadzenie RM
z dnia 25 czerwca
2002r. w sprawie
szczegOlowego
zakresu dziatania
Szefa OCK, szefow
OC wojewodztw,
powiatow i gmin
(Dz. U. Nr 96 poz.
850).
Rozporzadzenie RM
z dnia 7 stycznia
2013r. w sprawie
systemow
wykrywania skazen
i powiadamiania

o ich wystapieniu
oraz wlasciwosci
organéw w tych
sprawach (Dz. U.

z 2013r. poz. 96)

Starosta

Pracownik OC 23 25 19

i ZK, DWA

Starosta

Burmistrz, Proces
Komendanci ciagly
PSP i OSP

Burmistrz p
Pracownik OC r:oces
iZK ciagty
Burmistrz

Pracownik OC PI:OCGS
i ZK ciagty
Pracownik OC i ZK Poniedziatek — pigtek w godzinach pracy urzedu

Dyrektor WBiZK 1d . g’

Pracownicy ds.OC i ZK ff 0; f; 0;

Pracownicy ds.OC i ZK :;;f;







