
ZARZĄDZENIE Nr 33/16
Burmistrza Pasłęka

z dnia 29 marca 2016

w  sprawie: reorganizacji  zatrudnienia  w  Straży  Miejskiej  w  Pasłęku  funkcjonującej  w
strukturze organizacyjnej Urzędu Miejskiego w Pasłęku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst
jednolity:  Dz.U. z 2015 roku, poz.  1515 z późn. zm.)  oraz art.  32 §2  ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 roku, poz. 1502 z późn. zm.)

zarządza się co następuje:

§1

1. Dokonuje się reorganizacji zatrudnienia w Straży Miejskiej w Pasłęku, działającej w
strukturze organizacyjnej Urzędu Miejskiego w Pasłęku w ten sposób, że redukuje się
zatrudnienie z pięciu do dwóch etatów.

2. Redukcja  zatrudnienia,  o  której  mowa  w  ust.  1  zostanie  przeprowadzona  według
następujących kryteriów:

a) osiągane wyniki w pracy na przestrzeni lat 2010 – 2015,
b) dyscyplina i przestrzeganie przepisów prawa pracy w latach 2010 – 2015,
c) absencja chorobowa w latach 2010 – 2015,
d) okresowe oceny pracowników w latach 2010 – 2015.

§2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

BURMISTRZ PASŁĘKA
dr Wiesław Śniecikowski


