UchwalaNr__
Rady Miejskiej w Pasteku
Z dnia

W sprawie zatwierdzenia projektu systemowego realizowanego w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Kapital Ludzki 2007-2013
i przystapienia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Pasl¢ku do tego projektu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. 7 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poin, zmianami) w zwiqzku 7 art. 3 pkt 3 ustawy 7 dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jedn. - Dz.U. 7 2009 r. Nr 84, poz. 712 z poin. zm.) oraz art. 110
ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn. - Dz.U. 7 2009 r. Nr 175, poz. 1362 7
pozin. zm.) Rada Miejska w Pasteku uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza si¢ do realizacji w 2010 roku przez Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Pasteku projekt systemowy dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Europejskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013
»Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej Poddzialanie 7.1.1 — Rozw¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, o wartosci
433.845,00 PLN.

2. Wkiad wilasny gminy w wysokosci 45.554 PLN potrzebny na realizacj¢ projektu, o
ktorym mowa w ust.l zostanie sfinansowany ze $rodkéw budzetu gminy Pasi¢k
przeznaczonych w 2010 roku na finansowanie zasitkbw i1 pomocy w naturze
przewidzianych w ustawie o pomocy spoleczne;j.

§2.

Upowaznia si¢ Burmistrza Pasi¢ka do podejmowania wszelkich czynno$ci prawnych
zwiazanych z realizacja projektu wymienionego w § 1 dofinansowanego przez Europejski
Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pasl¢ka.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Pasteku.



UZASADNIENIE:

Grupa docelowa, do ktorej skierowany jest projekt to osoby korzystajace z pomocy spoleczne;j
w wieku 18 — 25 lat 1 45+, ktore nie pracuja i sa w wieku aktywnosci zawodowej, szczeg6dlnie
z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wymagajace kompleksowego wsparcia i
stworzenia niezbgdnych warunkéw do integracji ze spoteczefistwem. Uczestnictwo w
projekcie umozliwi ksztalcenie umiejgtnosci w zakresie petnienia rél spotecznych, nabywanie
samodzielnos$ci oraz zdobywanie 1 aktualizacje kwalifikacji zawodowych. Mozliwe jest
wykorzystanie wtasnego potencjalu do inicjatyw samoorganizacji i samopomocy, zwtaszcza

w$rdd osob biernych zawodowo czy dyskryminowanych na rynku pracy.

*  Warto$¢ projektu na 2010 rok wynosi 433.845,00 zi.
* Wkiad wlasny wymagany na poziomie 10,50 % od kosztoéw ogoélem — projektu,
pochodzi ze $rodkow budzetu gminy przeznaczonych na finansowanie zasitkow i

pomocy w naturze przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej.

Typ realizowanych operacji:

. rozwoj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne,

. wspieranie zdolno$ci do podjgcia zatrudnienia poprzez szkolenia, zajecia z
reintegracji zawodowej u pracodawcy,

. ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem jest
wspieranie mobilnosci na rynku pracy, pozwalajace na przezwycigzenie

indywidualnych barier w powrocie na rynku pracy.

Cel projektu

Przyczyna udzielenia wsparcia przez Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w 70 %
jest bezrobocie 1 ubostwo. W tej grupie znaczna cze¢s$¢ 0sOb posiada niskie kwalifikacje 1
charakteryzuje si¢ dlugim okresem pozostawania bez pracy. Diugotrwate wytaczenie z rynku
pracy demotywuje do poprawy swojej sytuacji, przez co znaczna czg$¢ klientow MGOPS w
Pasteku jest bierna w jakichkolwiek dzialaniach zmierzajacych do wejscia na rynek pracy.

Ubostwo, niskie wyksztalcenie, dtugotrwate bezrobocie, patologie rodzinne, uzaleznienia,



marginalizacja spoleczna, brak wiary we wlasne sily, nieche¢ do zmian — to kluczowe
przyczyny problemu. Niezbednym jest zatem podjgcie innego typu dziatah nastawionych na
indywidualna prace i indywidualne podej$cie z wykorzystaniem nowych instrumentow
aktywizacyjnych. Projekt ma za zadanie pomdc uczestnikom pokonac barierg psychologiczna.
Zapobiegac 1 przeciwdziata¢ poczuciu rezygnacji, zniechgceniu i braku nadziei jako podstawy
wobec sytuacji, w ktorej si¢ znalezli. Waznym elementem celu projektu jest budowanie
wysokiej samooceny, poczucia wilasnej wartosci wsrod mtodocianych beneficjentow i osob
powyzej 45 roku zycia, a takze nauka wlasciwego zachowania na otwartym rynku pracy.
Wobec powyzszego istnieje koniecznos¢ objecia kompleksowym systemem wsparcia
uczestnikow projektu, ktéry zaplanowaliSmy dla naszych beneficjentoéw. Realizacja tych

zatozen nie bylaby mozliwa bez wsparcia EFS.



