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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pasteku

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Asystent rodziny
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Pasteku

Miegjsce pracy: Pastek

Jednostka: Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Ogtoszono dnia: 27 lipca 2020 r.

Zlecajacy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pasteku
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

1. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub
c) wyksztalcenie rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.
2. Wymagania dodatkowe:
1) profesjonalizm w pracy z klientem pomocy spotecznej;
2) dyspozycyjnosc;
3) odpornos¢ na stres.
Preferowane beda osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze, staz pracy w jednostkach
pomocy spotecznej (w tym praktyka, staz), szczeg6lnie posiadajgce doswiadczenie w pracy z
osobami wykluczonymi spolecznie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



Asystent rodziny to osoba posiadajaca do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym w szczegdlnoéci w pracy z rodzinami w kryzysie, z osobami
uzaleznionymi i niepelnosprawnymi. Jego zadaniem jest pomoc rodzinie w wdrazaniu
prawidlowych postaw Zzyciowych wszystkich jej czlonkdw. Asystent rodzinny zawiera i
realizuje plan pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym. Ustuga asystenta prowadzona bedzie w celu zdobycia przez rodziny
kompetencji w zakresie pelnienia rél spotecznych. W tym celu asystent rodzinny prowadzi:
1. Trening kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, obejmujacy
zagadnienia gospodarowania budzetem, oszczgdnego gospodarowania mediami, pomoc w
zalatwianiu spraw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania w dobrym stanie,
2. Trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie obejmujacy edukacje i trening z zakresie
profilaktyki zdrowotnej, higieny oraz prawidtowego zywienia i pielegnacji dzieci,
3. Edukacje i trening w zakresie organizowania czasu wolnego dla dzieci i rodzicéw,
4. Motywowanie do aktywnego uczestniczenia z zyciu szkolnym dziecka, utrzymania
systemowego kontaktu ze szkotg dziecka.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
Umowa zlecenie - okres od VIII.2020r. do XII1.2020r.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne, ktére winna zlozy¢ osoba ubiegajaca si¢ o
przyjecie na ww. stanowisko:

a)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
b) kserokopie §wiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy, potwierdzajgce przebieg
calej pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej — zaswiadczenie
wydane przez pracodawce potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,
c¢) kserokopie dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
d) kserokopig zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach ,
e) kserokopi¢ innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia, umiejetnosci,
kwalifikacje inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
f) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é — dotyczy osob
niepelnosprawnych, ktére zamierzajg skorzysta¢é z uprawnienia pierwszenstwa w
zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
g) wypelniony kwestionariusz osobowy,
h) o$wiadczenie o niekaralnosci o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwu skarbowe.
1. Informuje si¢ kandydatow, ze w miesigcu poprzedzajgcym ofert¢ upublicznienia
niniejszego ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w GOPS w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob
niepelnosprawnych wyniést mniej niz 6%.
2. Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢
opatrzone klauzula : ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn.
zm. )”. Oswiadczenie winno zosta¢ podpisane przez osobe aplikujgca.



3. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych.

a) Wymienione wyzej dokumenty aplikacyjne osoba ubiegajaca sie o przyjecie do pracy
winna zlozyé w zamkniete] kopercie opatrzonej napisem “Nabér na stanowisko asystent
rodziny” . Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przestania dokumentéw drogg pocztowg na adres:
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pasteku, ul. Plac Grunwaldzki 8, 14-400
Pastek.

b) Nie mozna zlozy¢ dokumentéw w formie elektroniczne;.

¢) Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ do dnia 5 sierpnia 2020r. wigcznie, od godz. 7.30
do godz. 15.30. W przypadku wystania dokumentéw drogg pocztowg decyduje data ich
wplywu do Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pasleku.

d) Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

e) Dokumenty niekompletne, bez wymaganych podpiséw nie beda rozpatrywane.

4. Uwagi koncowe

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisjg rekrutacyjna, majacej na celu
stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci 1 formy dokumentéw aplikacyjnych z
wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatéow, ktérzy
spelniajg wymagania niezbedne i ztozyli w sposéb prawidlowy wymagane dokumenty
aplikacyjne, okreslone w ogloszeniu o naborze.

Wytypowani kandydaci zostang poinformowani o terminie i miejscu konkursu na wyzej
wymienione stanowisko telefonicznie a w przypadku braku takiej mozliwosci pisemnie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie MGOPS,
stronie internetowej MGOPS ( http://www.paslek.naszops.pl) oraz opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku (http:// bip.paslek.pl).

Zastepca Kiefotvnika
Miejsko-Gminngo Osrodka
Pomocy SpolegZpgfw Pasteku

..........................................

Zalgczniki:

- zalgeznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- zalacznik nr 2 - o§wiadczenie kandydata,

- zalgeznik nr 3 - klauzula informacyjna,

- zalgeznik nr 4 — o$wiadczenie o niekaralnosci.



Zalacznik nr 1
do regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i NAZWISKO ........ccoceovirinininicrrnene e

2. Imiona rodzicéw .......... N s et e e se st e e e e rate e s e s et ae e e e aeaaaeateaeeaeasnraareeserrbeaesenasseeanns

3. Data urodzenia ...........ccooevviveiiiniieniiieiirneieeereee e S T—

A, ODYWAtCISIWO: cuvmonisisrosmismimamsaisssesisisissig s T R e

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ....... PR iR s e amm sz as e A amas Y

6. WyYKSZEalcenie .......cooviiniiiiiinci e
(nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia)

(zawdd, specjalnosé, stopiefi naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajace ..........cccoovcevrrinenen,

................................................................................................. D R R R P T PP P PR P P PP PP

............................................................ IS e E e e e e eNseau s e e a e a s s et e s et aEa e e st s asaastenTsEssEseasssrasstatantte

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

.............................................. Sessssesesasenasarenarsatanane
...................................................................................................................... Sesssessssesnsennttnssanrnarasans
creseasaen D D T A sassnsaas ssssresssrssenssareaaraearanane
B T P P T P PR AR A Tessssnssrsuennrsrrtansnannnnss
.................................................. H 88488 a 888 aar s s s r e arar e sa e e N e NN e NN e Nt e e assatatateanresteeatsenerareatane
........................................................................ D s
...................................................................................................... B P T P
L srssssanesanesannaneians
..... H 880808880 888880480488 088 880008808080 000808 8000850400 4000008 0000080000808 E 8N EINeToNEIaNenaS N atNInareNea At e Nas Nttt tssstatatsidtrantrennrnes
................................................................................................................. Sesssescesssenstaiatanteansennnsatnnns
.......................................................................................................... Sessaesenssteaseatsantasanttanstnananatatanes

..................................................................................... D T T TP T T P P P PSP



(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

........................................................................................................... T L T T P T P PP P PP PP R TR T

(np. stopiefi znajomosci j¢zykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaj«;'r w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
11. O§wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

1) o 1 URUUUOURUUTRD 1| (OO WYAANYIN PYZZ +svivsssssisivimsinisnspismssssisnasssserssnasrersissions
Tub innym dowodem tOZSAMOSC ........coviiviiiiiiiiiiei et
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

* Whasciwe podkreslié.



Zalacznik nr 2
(imig i nazwisko kandydata)
Pastek ,dn. ...cooovvvniininininnnn.

OSWIADCZENIE

1. Oséwiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania
z pelni praw publicznych.

2, Oswiadczam, ze posiadam stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na
stanowisku wskazanym w ogloszeniu

3. Os$wiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy

na stanowisku Asystent Rodziny.

...............................................

data, podpis kandydata



Zalgcznik nr 3
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), informujg, iz:

Zostalem poinformowany, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko - Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Pasteku, P1. Grunwaldzki 8.

2. Dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze ztozong ofertg dot. naboru na wolne
stanowisko pracy.

3. Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040 z pézn. zm.) oraz Ustawy z 21 listopada
2008r.0 pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2019 poz.1282).

4. Dane osobowe moga by¢é przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow
prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo, w przypadku zatrudnienia, w obowiazkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

7. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

8. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych
danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty.

10. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pastgku nie przewiduje wykorzystania
danych w celach innych niz w zwiazku z naborem lub zatrudnieniem.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z informacja

........................

podpis kandydata

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zwyklych (art. 4 ust. 1 RODO)

i wrazliwych (art. 9 RODO), do celéw rekrutacji w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pasleku.

Jednoczesénie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.
O$wiadczam ponadto, ze zostalem/am poinformowany/na o przystugujgcym mi prawie
dostepu do tresci tych danych i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawe wycofania zgody
na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie.

...................................................

Data i podpis



Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE
Ja NiZEj POAPISANY/A ...cuvviumrrrrerririiee it s s
(imig i nazwisko)
ZAMIESZIRALY/A ivemivesiiernississsimississismimmemisssmressisrnesssssspsnenssesassssssssssassssnssnss
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sig dowodem 0SODISEYIM ......cucuiumiuiminiiiiiinmi e

WYAANYI PIZEZ ..ooovvvrvrnriersmiesenessnisise st s bbb
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego karg pozbawienia wolnoscei do lat 3 za skiadanie fatszywych zeznan
o$wiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

- posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw

Publicznych

.............................................................................

(miejscowosé, data) (wlasnoreczny podpis)



