Uchwala Nr ..........ccuueeeeee
Rady Miejskiej w Paslteku
z dnia 29 grudnia 2010r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
1 Przeciwdziatania Narkomanii oraz preliminarza kosztow na rok 2011

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. .4' ust. 1 1
2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art.10 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. Nr 5, poz.
1485 z p6zniejszymi zmianami) Rada Miejska w Pasteku uchwala co nastgpuje:

§1.

1. Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Gminny program profilaktyki i rozwiazywania problemoéw
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii” na 201 1r.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 wraz z preliminarzem kosztow na rok 2011 stanowia
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wdrozenie niniejszej uchwaty oraz  realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2011
powierza si¢ Burmistrzowi Pasteka.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Pasleku.

1. Projekt przygotowata:
Radca prawny:

Skarbnik Gminy:

A

Uzgodniono z Burmistrzem w dniu:



Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Narkomanii na 2011r.

Rozdzial 1.

1. Cele strategiczne programu.

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych.

2. Zapobieganie

3. Zmniejszanie rozmiaréw problemow aktualnie wystgpujacych.

4. Zwigkszanie skuteczno$ci oraz zasobow niezbgdnych do radzenia sobie z problemami
alkoholowymi.

5. Zwigkszanie skuteczno$ci przeciwdziatania przemocy w rodzinie 1 przemocy
rowiesniczej.

2. Priorytety Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Narkomanii wynikajace z celow ogdlnych.

1. Poprawa dostepnosci ustug terapeutycznych dla osob uzaleznionych i1 czlonkéw ich
rodzin.

2. Zapewnienie mieszkancom dostgpu do ustug placowek odwykowych.

3. Rozwdj form pomocy psychologicznej i1 socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin
alkoholowych.

4. Tworzenie i doskonalenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinach
alkoholowych.

5. Tworzenie lokalnych koalicji 1 systemu dzialan profilaktycznych zmniejszajacych
zagrozenia mtodziezy.

6. Promowanie postaw prozdrowotnych — w tym rozwaznego si¢gania po alkohol.

7. Doskonalenie kontroli nad rynkiem alkoholowym, a w szczego6lnosci przeciwdziatanie

sprzedazy alkoholu osobom nieletnim oraz reklamie i promocji alkoholu.

ROZDZIAL 11.
Podstawowe cele i zadania programu.

1. Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla osoéb uzaleznionych od alkoholu.

Zadania:

1. Prowadzenie ,,punktu konsultacyjnego” dla oséb z problemem alkoholowym i cztonkéw
ich rodzin.

2. Podniesienie poziomu kompetencji zawodowych 1 organizacyjnych przedstawicieli
srodowisk pracujacych na rzecz przeciwdzialania alkoholizmowi i udzielania pomocy
osobom uzaleznionym.

3. Wspieranie dziatalno$ci srodowisk samopomocowych dla 0s6b uzaleznionych.

4. Uzupekienie wyposazenia punktu konsultacyjnego w materiaty informacyjne i literature

dotyczaca problemow uzaleznien

Oczekiwane efekty.



1. Zwigkszenie skutkdéw rehabilitacji oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych.

2. Objecie pomoca wigkszej liczby oséb uzaleznionych.

3. Zwigkszenie §wiadomosci spotecznej motywujacej do leczenia.

2. Wspieranie rodzin, w ktéorych wystepuja problemy alkoholowe w formie pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie

Zadania

1. Finansowanie biezacej dziatalnosci punktu konsultacyjnego dla ofiar przemocy domowe;.

2. Prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy domowe;j.

3. Budowanie lokalnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Wspieranie 1 koordynowanie pracy interdyscyplinarnych zespotéw ds. pomocy dziecku i
rodzinie z problemem alkoholowym.

5. Wspieranie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz organizacja szkolen dla pracownikoéw
policji i pracownikow socjalnych w zakresie prowadzenia interwencji domowych w
sytuacjach przemocy w rodzinie oraz w stosowaniu Niebieskiej Karty.

6. Organizowanie lokalnych narad i konferencji w zakresie wdrazania pomocy dziecku i
rodzinie z problemem alkoholowym.

7. Wspolpraca przy tworzeniu systemu pomocy skladajacego si¢ z poszczegodlnych ogniw:
policji, osrodka pomocy spotecznej, komisji rozwiazywania problemow alkoholowych,
pedagogébw szkolnych, pracownikdéw stuzby zdrowia, ksiezy oraz innych o0sob
zajmujacych si¢ wychowaniem i opieka nad dzie¢mi.

8. Prowadzenie i finansowanie biezacej dziatalno$ci $wietlic opiekunczo-wychowawczych z
programem terapeutycznym dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.

9. Finansowanie dozywiania dzieci uczgszczajacych do $wietlic opiekunczo -
wychowawczych.

10. Finansowanie prowadzenia zaj¢¢ 1 programdw socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin z
problemem alkoholowym.

11. Dofinansowywanie szkolen i kurséw specjalistycznych w zakresie pracy z dzie¢mi z
problemem alkoholowym oraz w zakresie prowadzenia zajec socjoterapeutycznych.

Wskazniki

1. Tlo$¢ kobiet — ofiar przemocy domowej objetych pomoca.

2. Liczba oso6b uczestniczacych w programach pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie.

3. Liczba pracownikow policji 1 pracownikdw socjalnych przeszkolonych w prowadzeniu
interwencji domowych w sytuacjach przemocy w rodzinie oraz w stosowaniu Niebieskiej
Karty.

4. Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach w $wietlicach srodowiskowych.

5. Liczba dzieci objgtych programem socjoterapeutycznym.

6. Liczba dzieci uczestniczacych w potkoloniach.

3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie

rozwiazywania problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii.

Zadania



1. Organizowanie i prowadzenie na terenie szkét 1 innych placowek o$wiatowo
-wychowawczych programéw  profilaktycznych dla dzieci 1 mtodziezy z zakresu
uzaleznien od alkoholu i narkotykow.

2. Wdrazanie programow profilaktyczno - interwencyjnych dla dzieci i mtodziezy z grup
ryzyka.

3. Wspieranie programoéw 1 przedsigwzie¢ profilaktycznych opracowywanych i
realizowanych przez mtodziez, skierowanych do grup rowiesniczych.

4. Dofinansowywanie szkolen w zakresie pracy profilaktycznej z dzie¢mi i mlodzieza oraz
rozwijanie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ profilaktycznych organizowanych dla
nauczycieli 1 pedagogow.

5. Wspieranie dziatan stuzacych rekreacji i zabawie mlodziezy bez alkoholu i narkotykow.

6. Promocja alternatywnych form spedzania wolnego czasu oraz wzbogacenie i
uatrakcyjnienie oferty alternatywnych form spgdzania wolnego czasu.

7. Edukacja rodzicow i wychowawcow w zakresie pomocy miodziezy w utrzymywaniu
abstynencji od alkoholu 1 narkotykow.

8. Udzial w ogo6lnospotecznych kampaniach promujacych zdrowy styl zycia..

4. Edukacja publiczna w zakresie problematyki alkoholowej

1. Propagowanie idei i tresci Gminnego programu oraz rozpowszechnianie najlepszych
osiagnie¢ 1 ciekawych form dziatalno$ci przeciwalkoholowej 1 przeciwdziatania
narkomanii w lokalnych mediach.

2. Udziat w ogolnospotecznych kampaniach edukacyjnych dotyczacych profilaktyki i
rozwiazywania problemow alkoholowych i narkotykowych.

3. Wspdlpraca z lokalnymi mediami przy prowadzeniu kampanii informacyjnej i
edukacyjnej zwiazanej z profilaktyka problemoéw uzaleznien.

4. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi i zwiazkami wyznaniowymi w zakresie
promocji zdrowia i propagowania trzezwych obyczajow.

5. Tworzenie sieci punktow informacyjnych z danymi o dostgpnej ofercie pomocy na
terenie gminy i powiatu w zakresie problemoéw alkoholowych i narkotykowych.

Wskazniki

1. Liczba mtodziezy , rodzicow i nauczycieli uczestniczacych w szkolnych programach
profilaktycznych.

2. Liczba szkot i placowek oswiatowo-wychowawczych, w ktorych prowadzone sa
programy profilaktyczne.

3. Ewaluacja jako podstawowa forma mierzenia skutecznos$ci programu — kazdy program
musi przedstawi¢ swe wyniki ewaluacyjne.

4. Procent abstynentow wsrod mtodziezy niepeinoletnie;.

5. Zmniejszenie liczby 0sob pijacych alkohol w sposob ryzykowny i szkodliwy.

S. Ograniczanie dostepnosci napojow _alkoholowych, kontrola przestrzegania
zasad obrotu napojami alkoholowymi oraz dzialania na rzecz przeciwdzialania
nietrzezwosci kierowcow.

Zadania

1. Podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojow

alkoholowych.



2. Podejmowanie dzialan kontrolnych i interwencyjnych, majacych na celu ograniczanie
dostepnosci napojow alkoholowych i1 przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom
ponizej 18 roku zycia.

3. Wspdlpraca z Policja 1 Straza Miejska w zakresie kontroli przestrzegania przepisow
Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz Ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii.

4. Opracowanie i analiza lokalnych miejsc szczegdlnych zagrozen

5. Prowadzenie szkolg dla kandydatow na kierowcow.

6. Nawiazanie wspotpracy z policja w celu zwigkszenia liczby kontroli kierowcéw pod
wzgledem trzezwosci.

7. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez dofinansowywanie klubu integracji
spotecznej.

Wskazniki.

1. Liczba przeprowadzonych kontroli w punktach sprzedazy napojow alkoholowych.

2. Liczba przeszkolonych handlowcow.

3. Liczba punktéw sprzedazy alkoholu objgtych ,,monitoringiem”.

4. Liczba cofnigtych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych za nie przestrzeganie
przepiséw prawnych.

Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, sluzacej

rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych i narkomanii

Zadania

1. Dofinansowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych realizujacych zadania zwiazane
z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych oraz narkomanii.

2. Zorganizowanie dostepu do szkolen przedstawicieli réznych zawodow stykajacych si¢ w
swej pracy z osobami z problemem uzaleznien.

3. Tworzenie lokalnej koalicji ,,trzezwosciowej”, tj. forum grupujacego profesjonalistow,
osoby wplywowe, zainteresowane problematyka polityki wobec alkoholu, a takze
entuzjastow.

Nadzéor i kontrola realizacji Gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych.

Zatozenia niniejszego programu beda realizowane w 2010r.

Harmonogram zadan wraz z preliminarzem kosztow na 2010r. stanowi integralna czg$¢
niniejszego programu.

Wykonanie programu nalezy do Burmistrza Pasi¢ka

Burmistrz Pasi¢gka odpowiada za realizacje programu profilaktyki i1 jest zobowiazany
przedktada¢ Radzie Miejskiej corocznej informacji z jego realizacji.



Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania
Narkomanii na 2011r. — preliminarz kosztow

Osoba lub koszty (preliminarz
Lp. |Zamierzenia Sposoby realizacji instytucja Termin | Oczekiwane efekty wydatkow)
(zadania) odpowiedzialna za |realizacji
realizacje
1 2 3 4 5 6 7
I Zwigkszenie dostgpnosci |- Gminna Komisja Rozwigzywania Petnomocnik - zmnicjszenie liczby
pomocy terapeutycznej Probleméw Alkoholowych — Burmistrza i caty rok
dla 0s6b uzaleznionych (wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach | Przewodniczacy prze step Stﬁ
od alkoholu 5 0s6b x 80zt x 12 posiedzen =4.800 zt | Komisji Rozwiazywania Zflvffa?yc z 5.880
sekretarz komisji 90zt x 12 posiedzen probleméw a ; otem oraz
1.080zt) Alkoholowych podmiesiente
swiadomosci spot. w
zakresie problemow
alkoholowych
- prowadzenie s'yste.matyc,zn.ej i ' caly rok
kompleksowej dziatalno$ci w formie - Zzwiekszenie skutkow 3.800
kierowania na leczenie odwykowe habilitacii osob '
(optacenie kosztoéw powotania lekarza . renabrirtacyt 0so
psychiatry i psychologa orzekajacych J-w- uzale’:zmonyc}? !
w przedmiocie uzaleznienia od wsp6luzaleznionych
alkoholu i wydanie opinii: lekarz 10
0sob x 190 =1.900 zt; psycholog — 10
0s6b x 190=1.900 zt)
- wynagrodzenie za prace zespotu ds. wg potrzeb Zwiekszenie 4.200
kierowania na leczenie odwykowe jw. o .
(2 osoby x 9071 x 15 spotkan=2.700 7k Swiadomosci
sekretarz —100zt x 15 spotkan= 1.500 z}) | Pelnomocnik spolecznej




Burmistrza ds. motywujacej do 1.500
Koszty postgpowania sadowego Profilaktyki i leczenia
Rozwiazywania 3.500
Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla | Probleméw
0sob uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin | Alkoholowych caty rok
- koszty utrzymania lokalu dla komisji i wg potrzeb
punktu konsultacyjnego — 3.000 objecie pomoca
- ushugi telekomunikacyjnych - 500 WleS.Z < liczby 0s6b 10.000
. , uzaleznionych
Konsultacje i zajgcia terapeutyczne dla osob
uzaleznionych - 10.000
I Udzielanie rodzinom, w Finansowanie dzialalno$ci punktu Pelnomocnik caty rok - . . 24.210
] . . . zmniejszenie poczucia
ktorych wystepuja konsultacyjnego dla ofiar przemocy Burmistrza .
X . . bezradnosci w
problemy alkoholowe, domowe;j (dotacja dla org. pozarzadowej) . .
. . . poszukiwaniu pomocy,
pomocy psychospotecznej [ - prowadzenie grup wsparcia dla ofiar
iprawnej, a w przemocy domowej (mlodziezy, kobiet...)
szczeg6lnosci ochrony przerwanie procederu
przed przemoca w Wspolpraca przy tworzeniu systemu przemocy,
rodzinie. pomocy sktadajacego si¢ z poszczeg6lnych | Pelnomocnik caty rok
ogniw: policji, osrodka pomocy spotecznej, | Burmistrza . . ..
o o . zwigkszenie motywacji
gminnej komisji, pedagogéw szkolnych, ) .
. . S oS . do dokonywania zmian
stuzby zdrowia, ksig¢zy i innych osob A
S . AP W swoim zyciu,
zajmujacych si¢ wychowaniem i opieka nad
dzie¢mi
Powotanie zespotu interdyscyplinarnego ds
przeciwdziatania przemocy
Prowadzenie $wietlic srodowiskowych z Pelnomocnik caty rok 132.359
programem socjoterapeutycznym dla dzieci | Burmistrza
i mtodziezy, w tym: zmniejszenie skutkow
] spoteczno-
Swietlica ,,PROMYK” — 50.891z1 Dyrektor POK emocjonalnych wsréd

- zakup materiatow w tym:

- nadoposazenie $wietlicy w pomoce i
sprzety niezbedne do prowadzenia
zajec terapeutycznych, srodkow

dzieci z rodzin
alkoholowych

zwigkszenie szans na
akceptacje spoteczng




czystosci, organizacja imprezy
choinkowej dla dzieci uczestniczacych
w programie $wietlicy — 9.500 zi

zatrudnienie wychowawcow- 18.540 zt
ZUS i fund pracy —4.331 zt

realizacja programu
socjoterapeutycznego — 3.360 zt

sfinansowanie biwaku letniego dla
dzieci ze $wietlicy — 8.000zt
zakup ustug - 500zt

koszty utrzymania $wietlicy:
zakup energii do $wietlicy — 4.000
koszty sprzatania — 1.920

ushugi internetowe — 740

Swietlica ,,POMOST?” — 70.968 z}

wynagrodzenie za prowadzenie zajeé
opiekunczo-wychowawczych — 10.560

,,Letnia szkola tenisa” oraz
prowadzenie sportowych zaje¢ letnich
oraz nauka jazdy konnej dla dzieci i
milodziezy uczestniczacych w
programie $wietlicy — 5.500 zt

ZUS i fund. Pracy — 5.228

zakup materiatow i sprzgtu do
prowadzenia zajg¢ —7.000

zakup $§rodkow zywnosci i mat. na
biwak dla dzieci — 2.000

choinka dla dzieci uczestniczacych w
programie — 2.500

dozywianie dzieci obj¢tych programem

Kierownik MOSIR

caty rok




—3.500

- program socjoterapeutyczny — 7.680 Kierownik MGOPS

- wycieczka dla dzieci — 3.500

- biwak (ushugi) — 3.500 caty rok

- wynagrodzenie za sprzatanie — 4.500

- zakup srodkow czystosci — 1.500

- zakup energii — 8.500

- ushugi internetowe — 2.500

- zakup akcesoriow komputer. - 3.000

Swietlica ,,FANTAZJA” —10.500 z}

($wietlica w Drulitach)

- program socjoterapeutyczny — 8.500

- wynagrodzenie wychowawcy — 2.000

I Prowadzenie Organizowanie i prowadzenie na terenie | Pelnomocnik caty rok o 35.931

profilaktycznej szkot 1 innych placowek o$wiatowo- | Burmistrza wg potrzeb Ozjdqc.li .
dziafalnosci wychowawczych programéw edukacyjnych [ Komisja RPA gro éizk};;vgﬁ}elﬁ jak

informacyjnej i
edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania
probleméw alkoholowych
i przeciwdziatania
narkomanii, w
szczegblnosci dla dzieci i
milodziezy, w tym
prowadzenie
pozalekcyjnych zajgé
sportowych, a takze
dziatan na rzecz
dozywiania dzieci
uczestniczacych w

i profilaktycznych z zakresu problemow
uzaleznien:

programy profilaktyczne i
terapeutyczne , spektakle teatralne,
sportowe zajecia pozalekcyjne dla
dzieci i mtodziezy oraz mtodziezy z
grup ryzyka zgodnie z
zapotrzebowaniem ztozonym przez
szkoly i inne organizacje pracujace z
dzie¢mi i mtodzieza oraz programy na
wypoczynek letni — 12.220

program profilaktyczno - sportowy pt.
LJestem — Wybieram — Wygrywam —

najwigkszej liczby
dzieci i mtodziezy

poszerzenie wiedzy o
uzaleznieniach,

zmiana
nieprawdziwych
przekonan o powszech-
nosci picia,

promowanie wartosci




pozalekcyjnych
programach opiekunczo —
wychowawczych i
socjoterapeutycznych

9.700

w tym: wynagrodzenie dla realizatorow
programu — 5.440

materiaty do realizacji programu —
3.460

wycieczka dla uczestnikow programu —
800

Wynagrodzenia dla realizatoréw
programow profilaktycznych
przeciwalkoholowych — 716 (w tym
Fund. Pracy - 156)

Przeciwdziatanie narkomanii — 15.000

- wynagrodzenia dla realizatorow
programow profilaktycznych — 6.700

- szkolenia programy dla mtodziezy i
rodzicow, udzial w kampaniach
profilaktycznych — 7.500

- zakup materiatéw do programow i
kampanii - 800

Dozywianie dzieci uczestniczacych w
pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych 1 socjoterapeutycznych —
2.500zt

Wspoltpraca z organizacjami
pozarzadowymi i zwiazkami
wyznaniowymi w zakresie promocji
zdrowia i1 propagowania trzezwych
obyczajow

Wspieranie dziatan stuzacych rekreacji i
zabawie mtodziezy bez alkoholu i
narkotykow

udziat w lokalnych i1 ogélnopolskich
kampaniach spotecznych zwiazanych z

Pelnomocnik
Burmistrza

Pelnomocnik
Burmistrza

Pelnomocnik
Burmistrza

Gminna Komisja
Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych

caty rok

caty rok

caly rok

przeciwstawnych do
ryzykownych
zachowan,

zwigkszenie wiedzy o
spotecznych skutkach
uzalezniania si¢

oslabienie zachowan
ryzykownych wsrod
miodych ludzi

zmniejszenie szkod
spowodowaniem
naduzywaniem
alkoholu i substancji
psychoaktywnych

15.000

2.500

7.040




problemami uzaleznien (Dni Rodziny,
Zachowaj Trzezwy Umyst), w tym:

zakup ushug do realizacji programow i
kampanii promujacych zycie bez
alkoholu —3.000z1

materiaty do realizacji programéw

profilaktycznych i kampanii jow. caty rok
trzezwosciowych — 3.040
, . . ograniczenie
Wspoipraga z lokalny'rr'n med1am¥ przy przypadkow sprzedazy
prowadzeniu kampanii informacyjnej i .,
N . napojow alkoholowych
edukacyjnej zwiazanej z profilaktyka . :
. osobom niepetnoletnim
problemow alkoholowych
v Lo . .
Podniesicnie lfompet.enq ! Organizowanie szkolen dla cztonkéw Peinomocmk wg potrzeb zwigkszenie 4.000
zawodowych i organiza- o .. . . Burmistrza s .
. L Gminnej Komisji Rozwiagzywania $wiadomosci
cyjnych przedstawicieli , .
. . o Problemoéw Alkoholowych podejmowanych
srodowisk zajmujacych ..
. . . . . decyzji
si¢ rozwiazywaniem - dofinansowanie szkolenia prac.
probleméw alkoholowych socjalnych, policji w zakresie
prowadzenia interwencji domowych podniesienie poziomu
oraz stosowania procedury Niebieskiej skuteczno$ci udzielanej
Karty pomocy
- dofinansowanie szkolen dla
wychowawcow, pedagogow i zwigkszenie
nauczycieli, lekarzy skuteczno$ci
- dofinansowanie szkolen i kursow pomagania
specjalistycznych dla osob ograniczenie
zajmujacych si¢ praca z osobami przypadkow sprzedazy
uzaleznionymi i wspotuzaleznionymi, napojow alkoholowych 300
nieletnim
- delegacje krajowe
Inspirowanie Organizacji Wspieranie dziatalno$ci organizacji | Pelnomocnik
\ Pozarzadowych iinnych | pozarzadowych i instytucji zajmujacych si¢ | Burmistrza wg potrzeb




instytucji pomocniczych
do podejmowania dziatan
profilaktyczno-terapeuty-
cznych

rozwigzywaniem probleméow alkoholowych
Wspolpraca z grupami samopomocowymi i
zwiazkami wyznaniowym

VI Kontrole przestrzegania | Kontrola punktow sprzedazy napojow | Pelnomocnik caty rok smniciszenic liczb
zasad obrotu napojami alkoholowych Burmistrza wg potrzeb r7es tJ Stw y 2.000
alkoholowymi , S . . Komisja RPA przestep
- wspolpraca z Policja i Strazg Miejska . zwigzanych z
. . .~ | Komendant Strazy
w zakresie kontroli przestrzegania|,,. . . . . alkoholem
. ; Miejskiej, Komendant
przepisow Ustawy o wychowaniu w 2
A Policji
trzezwoscl
(zakup urzadzenia ,,AlcoBlow” - 2.000)
Szkolenie sprzedawcow napojow Komendant Policji
alkoholowych i kontrola rynku w Petlnomocnik ograniczenie 1.000
zakresie przestrzegania zakazu sprzedazy Burmistrza pz\z};;adl:;ev; naruszania
alkoholu nieletnim — 1.000 prawa przez
kierowcow i
sprzedawcow napojow
alkoholowych
VII | Wspieranie zatrudnienia | Klub Integracji Spolecznej — 16.160 z} wdziatani
social Pel " K przeciwdziatanie 16.160
jalnego poprzez . . etnomocni caly ro . .
. L - wynagrodzenie osoby prowadzacej . wykluczeniu
organizowanie i Burmistrza .
. , klub — 9.600 spotecznemu i
finansowanie centrow mareinalizacii
integracji spoteczne;j - zakup materiatow — 200 Kierownik MGOPS g !
- zakup ustug pozostatych — 6.000 F1z1a%a1m.r?1 na rzecz
integracji spolecznej i
- ustugi telekomunikacyjne - 360 zawodowej 0sob
uzaleznionych od
alkoholu
VIII
Promocja, edukacja, Zakup literatury fachowej, materiatow Pelnomocnik wg potrzeb | aktualizacja wiedzy i 1.500
informacje edukacyjnych Burmistrza informacji na temat

.....




oraz mozliwosci ich
rozwiazywania

RAZEM: 270.880




