
Uchwała Nr III/23/07 

Rady Miejskiej w Pasłęku 

z dnia 26 kwietnia 2007 roku 

 
w sprawie przystąpienia Miasta i Gminy Pasłęk do Stowarzyszenia Łączy Nas 

Kanał Elbląski Lokalna Grupa Działania 

 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 

jednolity - Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001r. z późn. zm.) Rada Miejska w Pasłęku 

 

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 

WyraŜa się wolę działania Miasta i Gminy Pasłęk w pracach Stowarzyszenia Łączy Nas Kanał 

Elbląski Lokalna Grupa Działania w przedsięwzięciach mających na celu rozwój obszarów wiejskich 

połoŜonych na terenie gminy. 

 

§ 2. 

Treść statutu Stowarzyszenia Łączy Nas Kanał Elbląski Lokalna Grupa Działania, stanowi załącznik 

do niniejszej uchwały. 

 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Pasłęka. 

 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 
 

Przewodniczący 
Rady Miejskiej w Pasłęku 

 
mgr Stanisław Paździor 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tekst jednolity statutu Stowarzyszenia Łączy Nas 
Kanał Elbląski Lokalna Grupa Działania z 
uwzględnieniem zmian wprowadzonych Uchwałą 
Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Nr 
II/4/06 z dnia 10 kwietnia 2006 r. oraz uchwałą Nr 
III/10/07 z dnia 6 lutego 2007 r. 

 
STATUT STOWARZYSZENIA  

ŁĄCZY NAS KANAŁ ELBLĄSKI LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 
 

Rozdział I 
 

Postanowienia ogólne  
 

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Łączy Nas Kanał Elbląski Lokalna Grupa Działania, zwane dalej 
„Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych, o celach niezarobkowych, 
działającym jako Lokalna Grupa Działania (zwaną dalej LGD) w rozumieniu przepisów w sprawie Sektorowego Programu 
Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora Ŝywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”, zwanych dalej 
„przepisami SPO”, mającym na celu działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, a w szczególności: 

 
1) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich (zwanej dalej „ZSROW”) w rozumieniu przepisów 
SPO, dla obszaru gmin: Gmina Elbląg, Gmina Gronowo Elbląskie, Gmina Iława, Miasto i Gmina Kisielice, Gmina 
Małdyty, Gmina Markusy, Miasto i Gmina Miłomłyn, Gmina Rychliki, Miasto i Gmina Susz, Gmina Zalewo. 

 
2) wspieranie działań na rzecz realizacji ZSROW dla obszaru gmin, o których mowa w pkt 1, 
 
3) promocję obszarów wiejskich połoŜonych w gminach, o których mowa w pkt 1, 
 
4) mobilizowanie ludności do brania aktywnego udziału w procesie rozwoju obszarów wiejskich połoŜonych w gminach,  

o których mowa w pkt 1, 
 
5) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na obszarach wiejskich 
połoŜonych w gminach, o których mowa w pkt 1. 

 
§ 2. 1. Stowarzyszenie działając na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, uwzględnia ochronę oraz promocję środowiska 

naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno-kulturowych, rozwój turystyki oraz popularyzację i rozwój produkcji 
wyrobów regionalnych. 

 
2. Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą w zakresie wskazanym w § 6 ust.4. Środki uzyskane  

z działalności gospodarczej przeznaczone są na pokrycie działalności Stowarzyszenia i realizację jego celów 
statutowych. 

 
3. Cele statutowe nie mogą być toŜsame z prowadzoną działalnością gospodarczą. 
 
4. Po spełnieniu określonych prawem wymagań Stowarzyszenie moŜe być organizacją poŜytku publicznego. 

 
§ 3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Elbląg. 

 
§ 4. 1. Stowarzyszenie moŜe działać na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 

 
2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony. 

 
§ 5. 1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach 

(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu. 
 
2. Celem Stowarzyszenia, jako Lokalnej Grupy Działania (zwanej dalej „LGD”) w rozumieniu przepisów w sprawie 

Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora Ŝywnościowego oraz rozwój obszarów 
wiejskich”  zwanych dalej przepisami „SPO”, jest działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich: 

 
1) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich (zwanej dalej „ZSROW”) w rozumieniu 

przepisów SPO, dla obszaru gmin : Gmina Elbląg, Gmina Gronowo Elbląskie, Gmina Iława, Miasto i Gmina 
Kisielice, Gmina Małdyty, Gmina Markusy, Miasto i Gmina Miłomłyn, Gmina Rychliki, Miasto i Gmina Susz, Gmina 
Zalewo, 

 
2) wspieranie działań na rzecz realizacji ZSROW dla obszaru gmin, o których mowa w pkt 1, 

 
3) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywizacja ludności na obszarach wiejskich 

połoŜonych w gminach wskazanych w pkt 1, 
 
4) inicjowanie i wspieranie zrównowaŜonego rozwoju gmin wskazanych w pkt 1, 
 



5) promocja gmin wskazanych w pkt 1, 
 
6) promocja, rozwój i poprawa jakości Ŝycia na obszarach wiejskich gmin wskazanych w pkt. 1, 

 
7) tworzenie płaszczyzny wymiany informacji i doświadczeń pomiędzy osobami i instytucjami zainteresowanymi 

celami Stowarzyszenia, 
 

8) inicjowanie, animowanie oraz wspieranie lokalnej aktywności społecznej, 
 

9) działalność na rzecz rozwoju odpowiedzialnego społeczeństwa obywatelskiego, edukacji obywatelskiej, demokracji 
oraz samorządności, 

 
10) rozwijanie i umacnianie postaw aktywnego współdziałania w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, 

 
11) przeciwdziałanie dyskryminacji w kaŜdej formie, 

 
12) rozwój nauki, oświata i wychowanie, 

 
13) ochrona zdrowia, opieka oraz pomoc społeczna, 

 
14) rehabilitacja zawodowa i społeczna inwalidów, 

 
15) kształtowanie postaw przedsiębiorczych i inspirowanie do podejmowania działalności gospodarczej, 

 
16) wspieranie przedsiębiorstw w dostosowywaniu działalności gospodarczej do potrzeb rynku, 

 
17) inicjowanie oraz wspieranie działań realizowanych na zasadach partnerstwa, 

 
18) inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć społecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki społecznej, 

  
19) ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie działań na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji, 

 
20) ochrona środowiska, 

 
21) pomoc osobom poszukującym pracy i bezrobotnym. 

 
3. Stowarzyszenie realizuje swój cel w szczególności poprzez: 
 

1) organizowanie i finansowanie: 
 
a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, szkoleń, konferencji i 

konkursów, 
 
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, słuŜących zwłaszcza promocji regionu i jego 

toŜsamości kulturowej, 
 
c) działalności propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: 

 
- opracowywanie i druk broszur, folderów, plakatów, 
 
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, 
 
- tworzenie stron internetowych, 
 
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym. 
 

2) prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów inwestycyjnych związanych z realizacją 
ZSROW, 

 
3) współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi działającymi w 

zakresie objętym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym, 
 
4) prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD w przepisach SPO. 
 
4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele takŜe poprzez:  
 

1) zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestycji lub przedsięwzięć lokalnych,  
 
2) inicjowanie, realizację lub udział w przedsięwzięciach, zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia,  

 



3) działalność doradczą, edukacyjną, informacyjną, wydawniczą i badawczą,  
 

4) współpracę i wymianę doświadczeń z władzami samorządowymi, organizacjami rządowymi i pozarządowymi, oraz 
instytucjami publicznymi w zakresie wymienionym w celach działania Stowarzyszenia na poziomie krajowym  
i międzynarodowym, 

 
5) wdraŜanie nowych technologii w celu podniesienia jakości produktów wytwarzanych i usług świadczonych na 

terenach wiejskich, 
6) fundowanie i przyznawanie nagród dla osób fizycznych lub prawnych, których działalność szczególnie słuŜy promocji 

lub realizacji celów Stowarzyszenia,  
 
7) nawiązywanie kontaktów i współpracy z fundacjami lub stowarzyszeniami o zbieŜnych celach działalności, 
 
8) organizowanie i finansowanie przedsięwzięć o charakterze informacyjnym i szkoleniowym, w tym seminariów, 

szkoleń, konferencji i konkursów, 
 
9) organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy, słuŜących zwłaszcza promocji 

regionu i jego toŜsamości kulturowej, 
 
10) organizowanie działalności propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, 
  
11)  organizowania festynów, słuŜących promocji regionu. 

 
Rozdział II 

 
Zasady działania Stowarzyszenia 

 
§ 6. 1. Przedmiotem działalności statutowej nieodpłatnej Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie z Rozporządzeniem 

Rady Ministrów z dnia 7 października 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 128 z 1997 r. 
poz. 829  
z późn. zm.) jest: 

 
1) wydawanie ksiąŜek 22.11.Z, 
 
2) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z, 
 
3) pozostała działalność wydawnicza 22.15.Z, 
 
4) działalność muzeów 92.52.A, 
 
5) ochrona zabytków 92.52.B, 
 
6) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie archeologii i historii 73.20.F, 
 
7) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie kulturoznawstwa i sztuk pięknych 73.20.G, 
 
8) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk humanistycznych i społecznych 73.20.I, 
 
9) doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 74.14.A, 
 
10) działalność archiwów 92.51.C, 
 
11) działalność związana z organizacją targów i wystaw 74.84.A, 
 
12) kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane 91.33.Z, 
 
13) działalność zespołów teatralnych dramatycznych i lalkowych 92.31.A, 
 
14) działalność galerii i salonów wystawienniczych 92.31.E, 
 
15) działalność domów i ośrodków kultury 92.31.F, 
 
16) działalność obiektów kulturalnych 92.32.Z, 
 
17) działalność bibliotek innych niŜ publiczne 92.51.B, 
 
2. Przedmiotem działalności statutowej odpłatnej Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 7 października 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 128 z 1997 r. poz. 
829 z późn. zm.) jest: 

 



1) wydawanie ksiąŜek 22.11.Z, 
 
2) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z, 
 
3) pozostała działalność wydawnicza 22.15.Z, 

 
4) doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 74.14.A, 
 
5) działalność związana z tłumaczeniami i usługami sekretarskimi 74.83.Z, 
 
6) działalność związana z organizacją targów i wystaw 74.84.A, 
 
7) kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane 80.42.B, 
 
8) działalność zespołów teatralnych dramatycznych i lalkowych 92.31 A, 
 
9) działalność galerii i salonów wystawienniczych 92.31.E, 
 
10) działalność domów i ośrodków kultury 92.31.F, 
 
11) działalność bibliotek innych niŜ publiczne 92.51.B, 
 
12) działalność archiwów 92.51.C, 
 
13) działalność ogrodów botanicznych i zoologicznych oraz naturalnych obszarów i obiektów chronionej 

przyrody 92.53.Z, 
   
14) działalność stadionów i pozostałych obiektów sportowych  92.61.Z, 
    
15) działalność związana ze sportem, pozostała 92.62.Z, 
  
16) działalność związana z poprawą kondycji fizycznej 93.04.Z.   

 
3. Środki uzyskane z działalności statutowej odpłatnej przeznaczone są na pokrycie działalności Stowarzyszenia  

i realizację jego celów statutowych. 
 
4. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z 

dnia 7 października 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 128 z 1997 r. poz. 829 z późn. 
zm.) moŜe być: 

1) Produkcja pozostałych wyrobów z drewna 20.51.Z, 
 
2) Produkcja wyrobów z korka, słomy i materiałów uŜywanych do wyplatania 20.52.Z, 

 
3) Produkcja papierowych artykułów gospodarstwa domowego, toaletowych i sanitarnych 21.22.Z, 

 
4) Produkcja pozostałych artykułów z papieru i tektury, gdzie indziej niesklasyfikowana 21.25.Z, 

 
5) Wydawanie nagrań dźwiękowych 22.14.Z, 

 
6) Drukowanie gazet 22.21.Z, 

 
7) Działalność poligraficzna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana 22.22.Z, 

 
8) Reprodukcja nagrań dźwiękowych 22.31.Z, 

 
9) Reprodukcja nagrań wideo 22.32.Z, 

 
10)  Reprodukcja komputerowych nośników informacji 22.33.Z, 

 
11)  Produkcja opakowań z tworzyw sztucznych 25.22.Z, 

 
12)  Produkcja pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych 25.24.Z, 

 
13)  Produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych 26.21.Z, 

 
14)  Cięcie, formowanie i wykończanie kamienia ozdobnego i kamienia dla budownictwa 26.70.Z, 

 
15)  Produkcja monet okolicznościowych 36.21.Z, 

 
16)  Produkcja gier i zabawek 36.50.Z,    



 
17)  Produkcja wyrobów pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana 36.63.Z, 

 
18)  SprzedaŜ detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą Ŝywności, napojów i wyrobów 

tytoniowych 52.11.Z, 
 

19)  SprzedaŜ detaliczna owoców i warzyw 52.21.Z, 
 

20)  SprzedaŜ detaliczna chleba, ciast, wyrobów piekarskich i cukierniczych 52.24.Z,    
 

21)  SprzedaŜ detaliczna Ŝywności, napojów i wyrobów tytoniowych pozostała, w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie 
indziej niesklasyfikowana 52.27.B,    

 
22)  SprzedaŜ detaliczna kosmetyków i artykułów toaletowych 52.33.Z,    
 
23)  SprzedaŜ detaliczna wyrobów włókienniczych 52.41.Z,   

 
24)  SprzedaŜ detaliczna odzieŜy 52.42.Z, 
  
25)  SprzedaŜ detaliczna obuwia i wyrobów skórzanych 52.43.Z, 

 
26)  SprzedaŜ detaliczna mebli, sprzętu oświetleniowego i artykułów uŜytku domowego, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 52.44.Z, 
 

27)  SprzedaŜ detaliczna ksiąŜek 52.47.A, 
 

28)  SprzedaŜ detaliczna gazet i artykułów piśmiennych 52.47.B,  
 

29)  SprzedaŜ detaliczna gier i zabawek 52.48.E, 
 

30)  SprzedaŜ detaliczna artykułów nieŜywnościowych, w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 52.48.G, 

 
31)  SprzedaŜ detaliczna artykułów uŜywanych prowadzona w sklepach 52.50.Z, 

 
32)  SprzedaŜ detaliczna Ŝywności i artykułów spoŜywczych prowadzona na straganach i targowiskach 52.62.A, 

 
33)  SprzedaŜ detaliczna pozostałych towarów prowadzona na straganach i targowiskach 52.62.B, 

 
34)  Placówki gastronomiczne pozostałe 55.30.B, 

 
35)  Transport pasaŜerski lądowy, pozostały 60.23.Z, 

 
36)  Transport wodny śródlądowy 61.20.Z, 

 
37)  Wynajem środków transportu wodnego 71.22.Z, 

 
38)  Wynajem maszyn i urządzeń rolniczych 71.31.Z, 

 
39)  Wynajem maszyn i urządzeń biurowych i sprzętu komputerowego 71.33.Z, 

 
40)  Wynajem pozostałych maszyn i urządzeń 71.34.Z, 

 
41)  Działalność komercyjna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana 74.87.B, 

 
42)  Działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki 92.33.Z, 

 
43)  Działalność rozrywkowa pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana 92.34.Z, 

 
44)  Działalność rekreacyjna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana 92.72.Z, 

 
45)  Działalność usługowa pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana 93.05.Z, 

 
46)  Działalność fotograficzna 74.81.Z, 

 
47)  Rozpowszechnianie filmów i nagrań wideo 92.12.Z, 

 
48)  Działalność radiowa i telewizyjna 92.20.Z, 

 
49)  Pozostała sprzedaŜ detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach 52.12.Z. 



 
§ 7. Stowarzyszenie moŜe być członkiem organizacji krajowych, międzynarodowych, których działalność jest zbieŜna  

z celami i zadaniami Stowarzyszenia. 
 

§ 8. 1. Realizując cel statutowy Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków i zatrudnionych 
pracownikach. 

 
2. Stowarzyszenie ma prawo uŜywania własnej pieczęci, logo, odznak organizacyjnych i honorowych. 

 
 

Rozdział III 
 

Członkowie Stowarzyszenia  
 

§ 9. 1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe być pełnoletnia osoba fizyczna, która: 
 

1) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, 
 
2) działa na rzecz rozwoju obszarów wiejskich i przedstawi rekomendację (wskazanie) zawierającą w szczególności 

pozytywną opinię w tym zakresie udzieloną przez działających na obszarze, dla którego ma być opracowany 
ZSROW lub którego dotyczy ZSROW: 

 
a) partnera społecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisów o Narodowym Planie Rozwoju lub 
 
b) gminę wiejską, lub 
 
c) gminę miejsko-wiejską, lub 
 
d) związek międzygminny, lub 
 
e) inną osobę prawną, której działalność obejmuje realizację celu Stowarzyszenia. 
 

3) złoŜy deklarację członkowską. 
 
2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia moŜe być osoba prawna lub osoba fizyczna, która spełni wymagania 

określone w ust. 1 pkt 2 i pkt 3. Członkowie wspierający i członkowie zwyczajni zwani są w dalszej treści Statutu 
członkami Stowarzyszenia.   

 
3. Członkowie wspierający mają takie same prawa i obowiązki jak członkowie zwyczajni wynikające z niniejszego 

Statutu, chyba, Ŝe postanowienia niniejszego statutu stanowią inaczej, a w szczególności: 
 
a) działalności zgodnej ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia, 
 
b) realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia, 
 
c) składania Zarządowi Stowarzyszenia wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
 
d) udziału i uczestnictwa jako członkowie w organach władz Stowarzyszenia. 
 
4. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia, bez obowiązku spełnienia wymagań, o których mowa w ust. 2 mogą być 

po uzyskaniu zgody Zarządu lub Komitetu ZałoŜycielskiego (jeŜeli zarząd nie został jeszcze powołany): Gmina Elbląg, 
Gmina Gronowo Elbląskie, Gmina Iława, Miasto i Gmina Kisielice, Gmina Małdyty, Gmina Markusy, Miasto i Gmina 
Miłomłyn, Gmina Rychliki, Miasto i Gmina Susz, Gmina Zalewo, Powiat Elbląski, Powiat Iławski, Związek Gmin Kanału 
Ostródzko-Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego w Ostródzie, Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu, Stowarzyszenie 
Miłośników Truso w Elblągu, Stowarzyszenie Natura w Jerzwałdzie, Towarzystwo Ziemi Rudzienickiej w Rudzienicach, 
Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Gminne Zrzeszenie LZS w Rychlikach. 
 

§ 10. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie jednomyślnej uchwały 
Zarządu Stowarzyszenia lub komitetu załoŜycielskiego (jeŜeli zarząd nie został jeszcze powołany). 

 
§ 11. 1. Członek Stowarzyszenia jest obowiązany: 
 

1) propagować cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tego celu, 
 
2) przestrzegać postanowień Statutu, 
 
3) opłacać składki członkowskie. 

 
2. Członek Stowarzyszenia ma prawo: 
 



1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
 
2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
 
3) brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub 

szkoleniowym, 
 
4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne, 
 
5) brać udział w Walnych Zebraniach Członków. 
 
3. Członek wspierający Stowarzyszenia wymieniony w treści § 9 ust. 4 moŜe udzielić wsparcia finansowego 

działalności Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
 
§ 12. Utrata członkostwa przez członka Stowarzyszenia następuje wskutek: 
 

1) złoŜenia Zarządowi pisemnej rezygnacji, 
 
2) wykluczenia przez Zarząd i nieuwzględnienia odwołania przez Walne Zebranie Członków o którym mowa w §14: 
 
a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia, 
 
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu. 
 

3) cofnięcia rekomendacji, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, 
 
4) śmierci.  

 
§ 13. Zabrania się: 
 
1. Udzielania poŜyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, 

członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy lub członkowie organów pozostają w związku 
małŜeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej „osobami bliskimi”. 

 
2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeŜeli przekazanie to następuje 
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

 
3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na 

zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich chyba, Ŝe to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 
Stowarzyszenia. 

 
4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 
 

§ 14. Od uchwały Zarządu w przedmiocie odmowy uzyskania członkostwa lub wykluczenia członków Stowarzyszenia 
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 21 od dnia doręczenia uchwały Zarządu o 
wykluczeniu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliŜszym Walnym Zebraniu. 
 

Rozdział IV 
 

Władze Stowarzyszenia 
 

§ 15. 1. Władzami Stowarzyszenia są: 
 
1) Walne Zebranie Członków, 

 
2) Zarząd, 
 
3) Komisja Rewizyjna. 
 
2. Nie moŜna być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
 
3. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata. 
 
4. Członek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ulega odwołaniu w razie zmiany reprezentanta osób fizycznych lub 

prawnych przez podmiot, który reprezentuje. Nowo wybrany reprezentant pełni swoją funkcję do końca kadencji lub do 
chwili jego odwołania. 
 



§ 16. 1. Z zastrzeŜeniem § 17 ust. 4, uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

 
2. W Walnym Zebraniu Członków uczestniczy, po dwóch przedstawicieli członków wspierających podmiotów 

wymienionych w § 9 ust. 4, kaŜdy z prawem głosu. 
 
§ 17. 1. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd, co najmniej jeden raz na 12 miesięcy lub na pisemny wniosek 

Komisji Rewizyjnej, albo 1/3 członków Walnego Zebrania Członków, powiadamiając o jego terminie, miejscu obrad i 
propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w kaŜdy skuteczny sposób, co najmniej na 14 
dni przed wyznaczonym terminem. Termin zwołania Walnego Zgromadzenia nie moŜe być później niŜ 4 tygodnie od daty 
zgłoszenia wniosku, w którym wnioskujący zobowiązani są do określenia spraw istotnych dla Stowarzyszenia 
wnoszonych na porządek obrad. 

 
2. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć zaproszeni przez Zarząd goście. 
 
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków naleŜy w szczególności: 
 

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 
 
2) ustalanie liczby członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
 
3) wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
 
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności dotyczących projektów 

realizowanych w ramach ZSROW, 
 
5) ocena pracy Zarządu, przyjmowanie od Zarządu corocznych sprawozdań i udzielanie, co roku absolutorium 
Zarządowi, 

 
6) uchwalanie zmian Statutu, 
 
7) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji, 
 
8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 
 
9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia, 
 
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, 
 
11) opiniowanie projektu ZSROW opracowanego przez Zarząd, 
 
12) opiniowanie propozycji Zarządu dotyczących projektów, które mają zostać objęte dofinansowaniem na podstawie 

przepisów SPO, 
 
13) ustalanie wysokości i zasad płatności składek członkowskich 
 
14) ustalenie wysokości wynagrodzenia dla członków zarządu. 
 
4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej oraz 

rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności ponad połowy członków Walnego 
Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

 
5. KaŜdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje jeden 

głos.  
 
6. Walnemu Zebraniu Członków przewodniczy przewodniczący wybrany przez Walne Zgromadzenie, posiedzenia są 

protokołowane, a protokół podpisują przewodniczący oraz protokolant. Walne Zebranie Członków moŜe opracować 
szczegółowy regulamin pracy i głosowania Walnego Zebrania Członków. 
 

§ 18. 1. Zarząd składa się z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 1 do 4 innych członków Zarządu wybieranych  
i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków. 

 
2. Zarząd składa się z co najmniej 50% członków zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczególne 

podmioty będące partnerami społecznymi i gospodarczymi, działającymi na obszarze dla którego ma być opracowana 
ZSROW lub którego dotyczy ZSROW, przy czym w składzie Zarządu nie moŜe być mniej niŜ 40% kobiet i mniej niŜ 40% 
męŜczyzn. 

 
3. Do kompetencji Zarządu naleŜy: 

 
1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, 



 
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
 
3) kierowanie bieŜącą pracą Stowarzyszenia, 
 
4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
 
5) opracowywanie ZSROW, 
 
6) przygotowanie projektów do realizacji, które zostaną objęte wnioskiem o dofinansowanie składanym na podstawie 

przepisów SPO, 
 
7) zatrudnianie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura, 
 
8) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia, 
 
9) ustalanie regulaminu organizacyjnego i pracy Biura Stowarzyszenia, 
 
10) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników Stowarzyszenia, za 

wyjątkiem wynagrodzeń członków zarządu, 
 
11) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organów. 
 

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych jest upowaŜniony Prezes ze 
Skarbnikiem działających łącznie lub Wiceprezes Zarządu wraz ze Skarbnikiem działających łącznie bądź dwóch innych 
członków Zarządu wraz z Prezesem lub Wiceprezesem działających łącznie. Do zaciągania zobowiązań powyŜej kwoty 
30.000,- zł (słownie: trzydzieści tysięcy złotych) wymagana jest zgoda Komisji Rewizyjnej, a powyŜej kwoty 100.000,- zł 
(słownie: sto tysięcy złotych) dodatkowo Walnego Zebrania Członków. 

 
5. Posiedzenia Zarządu są protokołowane, a protokół podpisują prowadzący posiedzenie Zarządu oraz protokolant. 

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niŜ raz na trzy miesiące. Zarząd moŜe 
opracować szczegółowy regulamin organizacji pracy Zarządu. 

 
6. Członkiem Zarządu nie moŜe być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie.  
 
7. Członkowie Zarządu nie mogą pozostawać z członkami Komisji Rewizyjnej w związku małŜeńskim, ani teŜ w 

stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 
 

§ 19. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i składa się z Przewodniczącego, 
Wiceprzewodniczącego i od 1 do 3 członków wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  
 

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie moŜe być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione 
umyślnie. 

 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku małŜeńskim, ani teŜ w 

stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. Komisja Rewizyjna składa się z co 
najmniej 50% członków zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczególne podmioty będące partnerami 
społecznymi  
i gospodarczymi, działającymi na obszarze dla którego ma być opracowany ZSROW lub którego dotyczy ZSROW, przy 
czym w składzie Komisji nie moŜe być mniej niŜ 40% kobiet i mniej niŜ 40 % męŜczyzn. 

 
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
 

1) kontrola bieŜącej pracy Stowarzyszenia, 
 
2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków, 
 
3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, 
 
4) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami  

o rachunkowości, 
 
5) zgodności działalności Stowarzyszenia z jego celami i zadaniami statutowymi, 
 
6) działalności finansowej Stowarzyszenia pod względem wydatków, rzetelności i gospodarności, 
 
7) zgodności działań podejmowanych przez Zarząd Stowarzyszenia z uchwałami Walnego Zgromadzenia. 

 
5. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczący. 
 



6. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestniczy, co najmniej połowa jej składu. Komisja Rewizyjna sporządza ze 
swoich czynności protokół i ma prawo przedstawiania Zarządowi opinii przedstawiających stanowisko komisji. Protokół 
podpisują członkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczący w posiedzeniu. Komisja Rewizyjna moŜe opracować 
szczegółowy regulamin pracy Komisji Rewizyjnej.  
 

§ 20. W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2 i 3 w czasie trwania 
kadencji tych władz, Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w celu uzupełnienia ich składu w terminie 30 dni od daty 
zmiany składu. 
 

Rozdział V 
 

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia 
 

§ 21. 1. Majątek Stowarzyszenia powstaje w szczególności z:  
 

1) dochodów z majątku ruchomego, nieruchomego oraz praw majątkowych,  
 
2) dochodów z działalności gospodarczej, 
 
3) dochodów ze zbiórek i aukcji organizowanych przez Stowarzyszenie lub na jej rzecz, 
 
4) dochodów z papierów wartościowych, praw majątkowych oraz poŜytków i dochodów z tych praw, 

 
5) odpłatnej działalności statutowej, 
 
6) odsetek bankowych,  
 
7) dochodów z imprez publicznych, 
 
8) dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów oraz ofiarności publicznej, 
 
9) składek członkowskich. 

 
2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
 
3. Stowarzyszenie moŜe gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we właściwych 

bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego. 
 
4. Dochody Stowarzyszenia mogą być przeznaczone wyłącznie na cele statutowe oraz na pokrycie kosztów 

niezbędnych dla funkcjonowania Stowarzyszenia. 
 
§ 22. Walne Zebranie Członków uchwala zasady ustalania wysokości i zasad płatności składek członkowskich.   

 
§ 23. 1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych przypadkach 

przewidzianych w przepisach prawa. 
 
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz 

przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
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