Uchwata Nr 1/2/10
Rady Miejskiej w Pasteku
z dnia 5 lutego 2010 roku

w sprawie: przystapienia Miasta i Gminy Pasl¢k do Stowarzyszenia L.aczy Nas
Kanal Elblaski Lokalna Grupa Dzialania w charakterze czlonka
ZWYyczajnego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 12 i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 15 ust 2 pkt 1
ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U.
Nr 64, poz. 427 z pdzn. zm.),

uchwala sig, co nastepuje:

§1.

1. Rada Miejska w Pasteku wyraza zgodg na przystapienie Miasta i Gminy Pastek do
Stowarzyszenia Laczy Nas Kanal Elblaski Lokalna Grupa Dziatania z siedziba w
Elblagu w charakterze cztonka zwyczajnego.

2. Tre$¢ Statutu Stowarzyszenia Laczy Nas Kanat Elblaski Lokalna Grupa Dzialania
stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pasteka.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr I11/23/07 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 26 kwietnia 2007 roku w
sprawie przystapienia Miasta i Gminy Pasl¢k do Stowarzyszenia t.aczy Nas Kanat Elblaski
Lokalna Grupa Dziatania.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miejskiego
w Pasleku.



Zalacmik do Uchwaty Nr _1 lZI‘iO
Rady Miejskiej w Pasiekn

z dnia 3 lutego 2010 roku

STATUT STOWARZYSZENIA
LACZY NAS KANAL ELBLASKI LOKALNA GRUPA DZIAEANIA

Rozdziat |

Postanowienia ogdline

.4 1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie taczy Nas Kanal Elblaski Lokalna Grupa Dziataria, zwane dalg
JStowarzyszeniem”®, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o0sdb fizycznych, o celach niezarobkowych,
dzialajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania {(zwang dalej LGD) w rozumieniu przepisdw w sprawie Programu Rozwoju Obszardw
Wigjskich na lata 2007 — 2013 {PROW 2007-2013), zwanych daiej ,przepisami PROW", majacym na celu dziatanie na rzecz
rozwoju obszaréw wigjskich, a w szczegdinosci:

1) opracowanie. Lokalne; Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR™} w rozumieniy przepiséw PROW, dla obszaru gmin: Gmina
Elblag, Gmina Gronowo Eiblgskie, Gmina ltawa, Miasto i Gmina Kisielice, Gmina Maldyty, Gmina Markusy, Miasto i Gmina
Milomiyn, Miasto | Gmina Paslek, Gmina Rychliki, Miasto j Gmina Susz, Gmina Zalewo.

2} wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR obszaru Qmin. 0 ktdrych mowa w pkt 1,

3) promacjg obszarGw wiejskich potazenych w gminach, o kidrych mowa w pkt 1,

4} mobilizowanie ludnoéci do brania aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich polozonych w gminach,
o ktorych mowa w pkt 1,

5} upowszechnianie i wymiang informadji o inicjatywach zwiazanych z aklywizacja ludnosci na obszarach wigjskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Stowarzyszenie dzialajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocje Srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobdw
regionalnych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzité dzialainosé gospodarczg w zakresie wskazanym w § 6 ust 4. Srodki uzyskane
z dzistalnosci gospodarczej przeznaczone s na pokrycie dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacjg jego celéw statutowych.

3. Cele statutowe nie moga by¢ tozsame z prowadzong dzislalnoscia gospodarcza,

4. Po spelnieniu okreslonych prawem wymagar Stowarzyszenie moze byt organizacg pezytku publicznego.
§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Eiblag.

§ 4. 1. Stowarzyszenie moze dzialaé na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

-8 5. 1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy 2 dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001 r. Nr 78, poz. 855 z pdzn. zm ), ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz. U. z 2007 roku Nr 64 poz. 427 z posn.

zm.), ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatainosg poZytku publicznego i wolontariacie (Dz. U, Nr 98, poz. 873 z pdzn. zm.}
oraz niniejszego Statutu.

2. Celem Stowarzyszenia, jako Lokalnej Grupy Dziatania (zwanej dalej ,L.GD") w rozumieniu przepiséw w sprawie Programu
Rozwoju Obszarbw Wigjskich na lata 2007 — 2013 (PROW 2007-2013" zwanych dalej przepisami ,PROW" jest dziatanie na
ZECZ fOZWojuU obszardw wigjskich:

1} opracowanie Lokaingj Strategii Rozwoju (zwanej dalej ,LSR") w rozumieniu przepiséw PROW, dla abszaru gmin: Gmina
Elblag, Gmina Gronowo Eiblgskie, Gmina ltlawa, Miasto | Gmina Kisielice, Gmina Maldyty, Gmina Markusy, Miastc i Gmina
Mitomtyn, Miasto | Gmina Paslek, Gmina Rychiiki, Miasto | Gmina Susz, Gmina Zalewo,

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dia obszaruy gmin, o ktdrych mowa w pkt 1,"

3) upowszechnianie | wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjq ludnosci na obszarach wiejskich
pofozonych w gminach wskazanych w pkt 1,



4) iniciowanie | wspieranie Zréwnowazonego rozwoju gmin wskazanych w pkt 1,
3} promocia gmin wskazanych w pkt 1,
6) promocia, rozwo] i poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich gmin wskazanych w pkt. 1,

7y twaorzenie plaszezyzny wymiany informacji | doswiadczen pomiedzy osobami | instytucjami zainteresowanymi celami
Stowarzyszenia,

8) inicjowanie, animowanie oraz wspieranie fokalnej aktywnosci spolecznej,

9) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju odpowiedzialnego spofeczenstwa obywatelskiego, edukacji obywatelskiej, demokragji oraz
: samorzadnosci,

10) rozwijanie i umacnianie postaw aktywnego wspoldziatania w rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego,
11) przeciwdziatanie dyskryminacji w kazdej formie,
12) rozwd) nauki, céwiata | wychowanie,
13) ochrona zdrowia, opieka oraz pomoc spoleczna,
14} rehabilitacja zawodowa i spoteczna inwaliddw,
15) ksztatiowanie postaw przedsigbiorczych i ingpirowanie do podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
16) wspieranie przedsigbiorstw w dostosowywaniu dziatalno$ci gospodarczej do potrzeb rynku,
17) inicjowanie oraz wspieranie dzialar realizowanych na zasadach partnerstwa,
18) inicjowanie | wspieranie przedsigwziec spolecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki spofeczne,
19) ochrona dziedzictwa kulturoweqo i wspieranie dziatan na rzecz odbudewy § kultywowania lokalnych tradydii,
20) ochrona srodowiska,
21) pomoc osobom poszukujacym pracy | bezrobotnym.
3. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegalnosai poprzez:
1} organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza promodii regionu | jego tozsamosci
kulturowej,

c) dziatalnosci prapagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderdw, plakatow,
-~ ppracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie | rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym.
2) prowadzenie bezplatnego doradziwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych z realizacia LSR,

3) wspolprace | wymiane doswiadezen z instytucjami publicznymi i organizagjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie
objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym | miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW.
4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele takze poprzez:
1} zwretne iub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestyciji lub przedsiewzigé lokalnych,
2} inicjowanie, realizacjg lub udziat w przedsiewzigciach, zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia,

3} dziatalnosc doradczg, edukacyna, informacyjng, wydawniczg | badawcza,



4) wspdlprace i wymiane doswiadczen z wiadzami samorzadowymi, organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi, oraz
instytugjami publicznymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i miedzynarodowym,

5) wdrazanie nowych technologii w celu podniesienia jako$ci produkiéw wytwarzanych i ustug $wiadczonych na terenach
wigjskich,

6) fundowanie i przyznawanie nagrad dla oséb fizycznych ub prawnych, kiérych dziatalnosé szczegblnie shuzy promodii lub
realizacji celow Stowarzyszenia,

7) nawigzywanie kontaktow i wspétpracy z fundacjami lub stowarzyszeniami o zhieznych celach dziatalnosci,

8) organizowanie { finansowanie przedsigwzigt o charakterze informacyjnym i szkoleniowym, w tym seminariow, szkoles,
konferenci i konkursdw,

9) organizowanie | finansowanie imprez kulturatnych, takich jak festiwale, targi, pokazy, stuzacych zwlaszcza promogji regionu
i jego tozsamosci kulturowey,

10} erganizowanie dzialalnosci propagandowej, promocyng], informacyijne,
11} organizowania festynow, sluzacych promogji regionu,
Rozdziat If
Zasady dziatania Stowarzyszenia
§ 6. 1. Przedmiotem dziatalnosci statutowej niecdptatne] Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie z Rozporzadzeniem Rady

Ministrdw z dnia 7 padziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikadjl Dziatalnosci (PKD}) (Dz. U Nr 128 z 1997 r. poz. 829
z pd2n, zm.) jest _

1) wydawanie ksigzek 22.11.Z,

2) wydawanie czasopism i wydawnictw pericdycznych 22 13 Z,

3) pozostala dzialainosé wydawnicza 22 15 7,

4) dziatalnosdé muzedw 92 52 A,

5) ochrona zabytkow 92.52 B,

B) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie archeologii i historii 73.20.F,

7) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie kulturoznawstwa i sztuk pieknych 73.20.G,

8) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pezostatych nauk humanistycznych i spotecznych 73.20.1,

9) doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosc gospodarczej i zarzadzania 74.14.A,

10) dziafainosé archiwdw 92.51.C,

11) dziatainosé zwigzana z organizacjg targdw i wystaw 74.84. A

12) ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztaicenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane 91.33.2,

13) dziatalnosd zespotdw featralnych dramatycznych i lalkowych 92 31 A

14) dziatainos¢ galerii i salondw wystawienniczych 92.31.E,

15) dziatalno¢ domdw i osrodkdw kultury 92.31.F,

16) dziatatnose obiektow l;ulturainych 52327,

17) dziatalnos¢ bibliotek innych niz publiczne 92 .51 B,

2. Przedmiotem dziatalno$d statutowe] odptatne] Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow

J;:egpia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskie Kiasyfikacji Dziatalnogci (PKD} {Dz. U. Nr 128 z 1997 r. poz. 829 z poin. zm.)

1) wydawanie ksigzek 22.11.Z,



2) wydawanie czasopism | wydawnictw periodycznych 22 13.Z,

3) pozostala dziatalnos¢ wydawnicza 22.15.2,

4) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 74.14 A,

b) dziatalnose zwigzana z tumaczeniami | ustugami sekretarskimi 74.83.2,

6) dziatalnos¢ zwigzana z organizacig targdw | wystaw 74 .84 A

7) ksztatcenie ustawiczne doroslych i pozostate formy ksztalcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane 80.42 B,
8) dzialainosé zespoldw teatralnych dramatycznych i lalkowych 92.31 A,

9) dzialalnoéé galerii i salondw wystawienniczych 92.31.E,

10} dziatalnosc domow i osrodkéw kultury 92.31.F,

11} dziafalnosé bibliotek innych niz publiczne 82.51.B,

12} dziatalnoié archiwdw 82.51.C,

13) dziatainos¢ ogrodéw botanicznych i zoolagicznych oraz naturalnych obszaréw | obiektow chronionej przyrody 92.53.7,
14) dziataino$¢ stadiondw i pozostatych obiektow sportowych 82.61.2,

15) dziatalnos¢ zwigzana ze sportem, pozostata 92.62 7,

18} dziatalnoée zwigzana z poprawa kondycji fizycznej 93.04.2.

3. Srodki uzyskane z dziatalnosci statutowe] odplatnej przeznaczone s3 na pokrycie dziakalnogc Stowarzyszenia
i realizacjg jego celow statutowych.

4. Przedmiotem dziatalnosd gospodarcze] Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie 2 Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
7 paZdziernika 1987 r. w sprawie Polskiej Klasyfikadji Dziatainosci (PKD) (Dz. U. Nr 128 z 1997 r. poz. 829 z p6én. zm.) moze
by1c; Produkgja pozostalych wyrobow z drewna 20.51.Z,

2) Produkdja wyrohdw z korka, stomy i materialow uzywanych do wyplatania 20.52.2,

3) Predukeja papierowych artykuiow gospodarstwa domowego, toaietowych i sanitarnych 21.22.2,
4) Produkcia pozostalych artykuidw z papieru | tektury, gdzie indziej niesklasyfikowana 21.25.2,
5) Whydawanie nagrar dzwigkowych 22 147,

8} Drukowanie gazet 22 21 7,

7) Dzialalnesc poligraficzna pazostata, gdzie indziej niesklasyfikowana 22.22 7,
8) Reprodukcia nagran diwiekowych 22.31 Z,

9) Reprodukcja nagran widec 22.32.Z,

10} Reprodukga komputerowych noénikow informacji 22.33.2,

1) Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych 25.22 7,

12} Produkcia pozestalych wyrobow z tworzyw sziucznych 25.24.Z,

13) Produkga ceramicznych wyrohdw stotowych i ozdobnych 26.21.2,

14) Ciecle, formowanie | v‘\.'ykoﬁczanie kamienia ozdobnego | kamienia dla budownictwa 26.70.Z,
15} Produkgia monet okolicznosciowych 36.21.2,

16) Produkcja gier | zabawek 38.50.7,

17} Produkgja wyrobdw pozostala, gdzie indzig] niesklasyfikowana 36.63.7,

18) Skresiony,



19) Sprzedaz detaliczna owocow | warzyw 52.21.2,

20} Sprzedaz detaliczna chleba, diast, wyrobow piekarskich i cukierniczych 52.24.2,
21) Skresiony,

22) Sprzedaz detaliczna kosmestykow | artykutdw tealetowych 52.33.Z,

23) Sprzedaz detaliczna wyrobdw widkienniczych 52.41.7,

24) Sprzedaz detaliczna odziezy 52 42.2,

256) Sprzedaz detaliczna obuwia | wyrobow skorzanych 52.43.Z,

26) Sprzedaz  detaliczna  mebli,  sprzetu  oswietleniowege | artykuléw  uzytku domowego, gdzie
nigsklasyfikowana 52.44.2,

27) Sprzedaz detaliczna ksigzek 52 47 A,
28) Sprzedaz detaliczna gazet i artyxkutdw pismiennych 52 47 B,
29) Sprzedaz detaliczna gier i zabawek 52.48.E,

30) Sprzedaz detaliczna  artykutdw  niezywnosciowych, w  wyspecjalizowanych  sklepach, gdzie
niesklasyfikowana 52.48.G,

31) Sprzedaz detaliczna artykutdw uzywanych prowadzona w sklepach 52.50.Z,

32) Sprzedaz detaliczna zywnosci ! artykutdw spozywczych prowadzona na straganach i targowiskach 52.62 A,
33) Sprzedaz detaliczna pozostatych towarow prowadzona na straganach i targowiskach 52.62.B,
34) Placowki gastronomiczne pozostate 55.30.8,

35) Transport pasazerski lgdowy, pozostaty £0.23.2,

36} Transport wodny Srodigdowy 61.20.2,

37} Wynajem Srodkdw transportu wodnego 71.22.Z,

38) Wynajem maszyn i urzadzen rolniczych 71.31.2,

39) Wynajem maszyn i urzadzen biurowych i sprzetu komputerowege 71.33.2,

40) Wynajem pozostatych maszyn | urzadzen 71.34.Z,

41) Dziatalnoss komercyjna pozostata, gdzie indzigj niesklasyfikowana 74.87.B,

42) Dziatalno&e wesolych miasteczek i parkow rozrywki 82 33.7,

43) Dziatalnosc rozrywkowa pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana §2.34.2,

44) Dziatalnosé rekreacyjna pozostata, gdzie indzig) niesklasyfikowana 92.72.2,

45) Dziatalnosé ustugowa pozostala, gdzie indzig) niesklasyfikowana 83.05 27,

48) Dziatalnosc fotograficzna 74.81.2,

47} Rozpowszechnianie fimow i nagran wideo 92.12.2,

48) Dziatalnosé radiowa i telewizyjna 92.20.2,

49) Pozostata sprzedaz detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach 5212 7.

indzigj

indziej

§ 7. Stowarzyszenie moze byé czionkiem organizacji krajowych, miedzynarodowych, ktérych dziatalno$é jest zbiezna

z celamii zadaniami Stowarzyszenia.

§ 8. 1. Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spolecznej pracy czlonkdw i zatrudnionych pracownikach.

2. Stowarzyszenie ma prawo uZywania wiasne| pieczeci, logo, cdznak organizacyjnych i honorowych.



Rozdziat ill
C#lonkowie Stowarzyszenia
§ 9. 1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, osoba prawna ktéra;

1) speinia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, ustawie o zasadach wspierania rozwoju obszaréw
wigjskich z udziatem &rodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich.

2) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wigjskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie) zawierajacg w szczegoinosc
pozytywng opinie w tym zakresie udzielong przez dziatgjacych na obszarze, dia ktarego ma by opracowany LSR |ub
ktorego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisow o Narodowym Plarie Rozwoju lub
b) gmine wigjskg, lub

¢} gming migjsko-wigjskg, lub

d) zwigzek migdzygminny, lub

€} inng osobg prawna, kiore| dziatalnosc obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia.

3) ztozy deklaracje cztonkowska,

2. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra speini wymagania okreslone

w ust. 1 pkt 2 i pkt 3. Czlonkowie wspiergjacy i czionkowie zwyczajni zwani sg w dalszej treSci Statutu czlonkami
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy maja takie same prawa | obowiazki jak czlonkowie zwyczajni wynikajace z ninigjszego Statutu,
chyba, ze postanowienia niniejszege statutu stanowig inaczej, a w szczegdinosci:

a) dzigtalnosei zgodne| ze Statutem lub uchwalg wiadz Stowarzyszenia,

b} realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

¢) skiadania Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) udzialu i uczestnictwa jako cztonkowie w organach wiadz Stowarzyszenia.

4. Skreslony.

§ 10. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie jednomyéinej uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia lub komitetu zatozycielskiego (jezeli zarzad nie zostat jeszcze powotany).

§ 11. 1. Czionek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3} optacac skiadki czionkowskie.
2. Czionek Stowarzyszenia ma prawa:
1) wybierac i by wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnoscl Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzieciach ¢ charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturaine,
5) brag udziat w Walnych Zebraniach Czlonkdw.

3. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia wymieniony w tresci § 9 ust. 4 moze udzielic wsparcia finansowego dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisant.



§ 12. Utrata czlonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) 2tozenia Zarzagdowi pisemnej rezygnadiji,
2} wykluczenia przez Zarzad i nieuwzgiednienia odwolania przez Walne Zebranie Czlonkow o Ktérym mowa w §14:
a) za dziatalnosé niezgodng ze Statutem jub uchwala wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3} cofnigeia rekomendacl, o ktore] mowa w § S ust. 1 pkt 2,
4} smierdi,
§ 13, Zabrania sig;

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego czionkdw, czionkdw
organcw lub pracownikdw oraz osob, z ktorymi pracownicy lub cztonkowie organdw pozostajg w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne do drugiego
stopnia albs s3 zwigzani 2 tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi™.

2. Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkaw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdinosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz czionkdw, czlonkdow organdw iub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zakupu na szezegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestnicza czionkowie Stowarzyszenia,
czionkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich asdb bliskich.

§ 14. Od uchwaly Zarzgdu w przedmiccie odmowy uzyskania cztonkostwa lub wykduczenia czionkéw Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest astateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia
§ 15. 1. Whadzami Stowarzyszenia sg;
1}  Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3} Komisja Rewizyjna,
1a. Oprocz organdw wymienionych w ust. 1 w Stowarzyszeniu dziata réwniez Rada, wybierana przez Walne Zebranie
Conkdw.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.

4. Czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej {ub Rady ulega odwolaniu w razie zmiany reprezentanta oséb fizycznych fub
prawnych przez podmict, kiéry reprezentuje. Nowc wybrany reprezentant peini swojg funkcie do kanca Kadencji lub do
chwili jego odwotania.

§ 16. 1. Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscia glosow , w pierwszym
terminie, przy obecnoéci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania, w drugim terminie 1/3 liczby czionkow.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczy, po dwbch przedstawicieli czlonkdw wspierajgcych pedmictow wymienionych
w § 9 ust. 4, kazdy z prawem glosu. :

§ 17. 1. Walne Zebranie Czlonkow zwohije Zarzad, co najmniej jeden raz na 12 miesigcy lub na pisemny wniosek Komis;ji
Rewizyjnej, albo 1/3 czionkéw Walnego Zebrania Czlonkéw, powiadamiajgc o jego terminie, migjscu obrad i propozyciach
porzadku obrad wszystkich czlonkdw listami poleconymi lub w kady skuteczny spesdb, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem. Termin zwolania Walrego Zgromadzenia nie moze by¢ poznigj niz 4 tygodnie od daty zgloszenia
whiosku, w kiérym wnioskujacy zobowigzani sa do okredlenia spraw istotnych dla Stowarzyszenia wnoszonych na porzadek
obrad.

1a. Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa sie ono 30 minut pdZniej w tym
samym migjscu.
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2. W Walnym Zebraniu Cztonkow moga uczestniczyc zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Bo kompetencji Walnego Zebrania czlonkdw nalezy w szczegdinosa®

1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2} ustalenie liczby czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) wybdr i odwotanie czlonkéw Zarzadu, Kemisji Rewizyjnej | Rady,

4) rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdar Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, w szczegolnosci dotyczacych projekidw
realizowanych w ramach LSR,

5) ocena pracy Zarzadu i Rady, przyjmowanie od Zarzadu | Rady corocznych sprawozdan i udzielanie, co roku absotutorium
Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizagii,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie adwolarn od uchwat Zarzgdu, wniesionych przez czionkow Stowarzyszenia,
10} uchwalanie regutaminu obrad Walnego Zebrania Czionkdw,

11) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

12} opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektéw, ktore maja zostad objete dofinansowaniem na podstawie
przepisow PROW,

13) ustalanie wysokosci i zasad platnosci sktadek cztonkowskich,
14) ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla czionkdw zarzadu.
4. Podjecie uchwaly w sprawie zmian statutu, odwolania czionkéw Zarzadu, czlonkdw Komisji Rewizyjnej, cztonkéw Rady
oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnossi ponad polowy czlonkow Walnego

Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie i obecnosci 1/3 liczby czionkdw Walnego Zebrania w drugim
terminie,

5. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czionkow przystuguje jeden glos.

8. Walnemu Zebraniu Czlonkéw przewodniczy przewodniczacy wybrany przez Walne Zebranie Czlonkéw, posiedzenia s3
protokotowane, a protokdt podpisujg przewodniczacy oraz protokolant. Waine Zebranie Czionkéw moZe opracowad
szczegotowy regulamin pracy | glosowania Walnego Zebrania Czionkdw.,

§ 18. 1. Zarzad skiada sig z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i od 1 do 3 innych czionkéw Zarzady wybieranych i
cdwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Zarzgd skiada sig z co najmniej 50% czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegolne podmioty
bedace partnerami spotecznymi | gospodarczymi, dziatajacymi na obszarze dla ktérego ma byé opracowana ZSROW lub
ktorego dotyczy LSR, przy czym w skiadzie Zarzadu nie moze by< mniej niz 40% kobiet i mnigj niz 40% mezczyzn.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czionkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniv,
3) kierowanie biszacg pracg Stowarzyszenia,

4) zZwotywanie Walnego Zebrania Czionkow,

5) opracowywanie |.SR,

B) przygotowanie projektow do realizacji, kidre zostang objete wnioskiem o dofinansowanie skladanym na podstawie
przepiséw PROW,

7) zatrudnianie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura,
8) ustalanie wielkosci zatrudniania | zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,
9) ustalanie regulaminu organizacyjnego i pracy Biura Stowarzyszenia,

10} ustalanie wielkosei zatrudnienia i wysoko$a Srodkow na wynagrodzenia pracownikow Stowarzyszenia, za wyjgtkiem
wynagrodzen czionkow zarzadu,



11} podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organdw.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes ze Skarbnikiem
dziatajacych tacznie lub Wiceprezes Zarzadu wraz ze Skarbnikiem dziatajacych tgcznie badz dwoch innych czionkéw Zarzadu
wraz z Prezesem {ub Wiceprezesem dziatajacych tgcznie. Do zaciggania zobowigzan powyze] kwoty 30.000,- zt (stownie:
trzydziesci tysigey ziotych) wymagana jest zgoda Komisii Rewizynej, a powyze kwoty 100.000,- zt (stownie: sto fysiecy ziotych)
dodatkowo Walnego Zebrania Czionkdw.

' 5. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane, a protokdt podpisuja prowadzecy posiedzenie Zarzadu oraz protokolant.
Fosiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigoe. Zarzad moze opracowad
szezegitowy regulamin organizacji pracy Zarzadu.

6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslinie.

7. Czonkowie Zarzadu nie mogg pozostawacd z czionkami Komisji Rewizyjnej i Rady w zwigzku matzenskim, ani tez
w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa ub podleglosci 7 tytutu zatrudnienia.

§ 19. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym  Stowarzyszenia | sklada sie z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 cztonkdw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkow.

2. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skarzana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetiione
umyélnie.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z czionkami Zarzadu | Rady w zwigzku matzenskim, ani tez w
stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podieglosci z tytutu zatrudnienia. Komisja Rewizyjna sktada sie z ¢o najmniej 50%
czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedgce partnerami spotecznymi i
gospodarczymi, dziatajacymi na obszarze dla kiérego ma by¢ opracowany LSR lub kidrego dotyczy ZSROW, przy czym w
skiadzie Komisji nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mnigj niz 40 % mezczyzn.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjne] nalezy:
1} kontrola biezaeej pracy Stowarzyszenia,
2) skiadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Wainym Zebraniu Czionkdw,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkaw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
o rachunkowoédi,

5} zgodnosci dzialalnosci Stowarzyszenia z jego celami | zadaniami statutowymi,

6) dziatalno$ci finansowe] Stowarzyszenia pod wzgledem wydatkéw, rzetelnosai i gospodarnosai,

7) zgodnosci dziatar podajmowanych przez Zarzgd Stowarzyszenia z uchwatami Walnego Zebrania Czionkdw.
5. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczagcy.

6. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestniczy, co najmniej polowa jej sktadu. Kom isja Rewizyjna sporzadza ze swoich
czynnoscl protokot | ma prawo przedstawiania Zarzadowi opinii przedstawiajacych stanowisko komisji. Protokét podpisuja
czjonkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczacy w posiedzeniu. Komisja Rewizyjna moze opracowac szczegdlowy regulamin pracy
Komisji Rewizyjnej.

.§ 19a. 1. Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia i sktada sie z Przewedniczacego, Wiceprzewodniczacege i od 11
do 13 cztonkow wybieranych w odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Czionkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyélnie.

3. Czlonkowie Rady nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjne] w zwigzku matzeriskim, ani tez
w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa Iub podiegiosci z tytulu zatrudnienia, Rada sklada sie z co najmnigj 50% cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegolne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi,

dziafajacym! na obszarze dia ktérego ma by¢ opracowana Lokaina Strategia Rozwoju lub ktérego dotyczy lokalna strategia
rozwaju, przy czym w skiadzie Rady nie moze by¢ mnigj niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn.

4. Do kompetencji Rady nalezy wybor operaci, kiére maja byé realizowane w ramach lokal nej strategii rozwoju.
5. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.

6. W posiedzeniach Rady uczestniczy, co najmnigj potowa jej skiadu. Rada sporzadza ze swoich czynnosci protokdt i ma
prawo przedstawienia Zarzadowi opinii przedstawiajgcych stanowisko Rady. Protokét podpisujg cztonkowie Rady
uczestniczacy w posiedzeniu. Rada moze opracowac szczeglowy regulamin pracy Rady.



§ 20. W razie zmnigjszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2 i 3 w czasie trwania kadencji
tych wiadz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupetnienia ich skladu w terminie 30 dni od daty zmiany skiadu.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 21. 1. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnoda z;
1} dochodow z majgtku ruchomego, nieruchomego oraz praw majatkowych,
2) dochodéw z dziatainosci gospodarczej,
3) dochodow ze zbidrek i aukeji organizowanych przez Stowarzyszenie lub na jgj rzecz,
4) dochodbw z papierw wartosciowych, praw majgtkowych oraz pozytkéw | dochodow z tych praw,
5) odplatnej dzialalnoddi statutowe,
6) odsetek bankowych,
7) dochodéw z imprez publicznych,
8) dotacji, subwencii, darawizn, spadkow | zapisdw oraz ofiamoséci publicznej,
9) skiadek cztonkowskich,

2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskie] oraz w walutach obcych we wrasciwych bankach
zgodnie z przepisami prawa dewizowego.

4. Dochody Stowarzyszenia moga byd przeznaczone wytacznie na cele statutowe oraz na pokrycie kosztow niezbednych dla
funkcjonowania Stowarzyszenia.

§ 22. Walne Zebranie Czionkéw uchwala Zasady ustalania wysokoéci | zasad patnosdd skladek czlonkowskich,

§ 23. 1. Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaly Wainego Zebrania Czionkéw lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Sekretarz Obrad: Przewodniczacy Walnego Zebrania:
(-} Dorota Biafobrzeska {-} Wojciech Jeziersii
Skarbnik Stowarzyszenia Prezes Zarzadu
taczy Nas Kanat Elbigski Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania tgczy Nas Kanat Elbtaski

Lokalna Grupa Dziatania

{-) Jan Puzio {-) Stanistawa Pariczuk



