UCHWALANr _ / /11
RADY MIEJSKIEJ W PASLEKU
z dnia 2011 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pasiecka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi
zmianami) w zwiazku z § 3, §6 i §7 Rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr
50, poz. 398 z pézniejszymi zmianami) Rada Miejska w Pasteku uchwala, co
nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Pasteka w wysoko$ci
117020 - zt (stownie: jedenascie tysiecy dwadziescia ztotych).
2. Na wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 sklada sie:

al. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5°700,00 z#

b/. dodatek funkcyjny w wysokosci 1'900,00 z

c¢/. dodatek za wieloletnig prace w wysokoéci 20%

wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1'140,00 zt

d/. dodatek specjalny w wysokoséci 30% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego 2'280,00 zt
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 30
listopada 2010 r. i podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszern w Urzedzie Miejskim w
Pastgku oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Pasteku.



UZASADNIENIE
do uchwaly Nr ___Rady Miejskiej w Pasleku z dnia

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pasl¢ka

W dniu 21 listopada 2010 roku odbyly sie wybory Burmistrza Pasteka, w
wyniku ktérych Burmistrzem Pasleka zostat wybrany ponownie Pan Wiestaw
Sniecikowski, ktory zlozyl slubowanie skutkujace objeciem funkcji Burmistrza
Past¢ka w dniu 30 listopada 2010 roku. Zgodnie 7 art. 4 ust. pkt I lit. ¢ ustawy
z dnia 8 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 29 ust. 1 iart 29 a
ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, z burmistrzem
nawiazuje sig stosunek pracy na podstawie wyboru, na czas okreslony, czyli na czas
sprawowania mandatu, tj. od dnia zlozenia §lubowania do dnia ztozenia $lubowania
przez nowo wybranego burmistrza. Dla wyzej opisanej sytuaciji pracownicze] bez
znaczenia jest fakt, ze nowym burmistrzem zostala osoba, ktéra dotychczas petnita tg
funkcjg. Poprzedni stosunek pracy tej osoby ulegt rozwiazaniu i nawigzany zostat
nowy stosunek pracy. To skutkuje potrzeba ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi
Past¢ka wybranemu na kadencje 2010-2014, co w myslh art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym nalezy do kompetencji i obowigzkéw
Rady Miejskiej w Pasteku. Potwierdzeniem powyzszego jest zapis art. 73 Kodeksu
Pracy, z ktérego wynika, ze nawiazanie stosunku pracy nastgpuje na podstawie
wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze
pracownika. Stosunek pracy z wyboru rozwiazuje sie wraz z wygasdni¢ciem mandatu.
To, ze zakonczy!l si¢ stosunek pracy ze ,,starym” burmistrzem oznacza, ze wygasty
takze warunki tego stosunku pracy, czyli wynagrodzenie. Dlatego rada gminy
zobowigzana jest podja¢ uchwate okreslajacy wynagrodzenie burmistrza

obejmujacego ponownie te funkcje w nowej kadencji.



