Zarzadzenie Nr 74/16
Burmistrza Pasteka
z dnia 3 czerwca 2016 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 126/11 Burmistrza Pasieka z dnia 28 listopada 2011 roku w
sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Past¢ku oraz w innych gminnych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2016 r. poz. 446) oraz art. 11, 12, 13, 13a, 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
nr 126/11 Burmistrza Past¢ka z dnia 28 listopada 2011 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pasleku oraz w innych gminnych
jednostkach organizacyjnych w rozdziale IX w § 10 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

3. Jezeli liczba kandydatow po przeprowadzeniu testu kwalifikacyjnego 1 sprawdzianu wiedzy
praktycznej jest wigksza niz 10 osob, komisja rekrutacyjna za zgoda kierownika jednostki
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne jedynie z 10 kandydatami, ktorzy z testu kwalifikacyjnego 1
sprawdzianu umiejetnosci praktycznych uzyskali kolejno najwigksza liczbe punktow oraz w
najwickszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe okreslone w ogloszeniu o naborze, co ustala
komisja rekrutacyjna na podstawie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.”.

§2
Zobowiazuje Kierownika Referatu Organizacyjnego do przygotowania projektu zarzadzenia
Burmistrza Pasl¢ka w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia Nr 126/11 Burmistrza
Past¢ka z dnia 28 listopada 2011 r. oraz po wydaniu ww. zarzadzenia zamieszczenia jego tekstu w
BIP Urzedu Miejskiego w Pasteku w zaktadce ,,Ogloszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Pasleka
dr Wiestaw Sniecikowski



