
Zarządzenie Nr 74/16
Burmistrza Pasłęka

z dnia 3 czerwca 2016 roku

w sprawie zmiany zarządzenia Nr 126/11 Burmistrza Pasłęka z dnia 28 listopada 2011 roku w 
sprawie  ustalenia  regulaminu naboru  na  wolne  stanowisko urzędnicze  w Urzędzie  Miejskim w 
Pasłęku oraz w innych gminnych jednostkach organizacyjnych 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 
z  2016  r.  poz.  446)  oraz  art.  11,  12,  13,  13a,  14  i  15  ustawy  z  dnia  21  listopada  2008  r.  
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z późn. zm.)

zarządzam, co następuje:
§ 1

W Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzędnicze, stanowiącym załącznik do Zarządzenia 
nr 126/11 Burmistrza Pasłęka z dnia 28 listopada 2011 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru 
na  wolne  stanowisko  urzędnicze  w  Urzędzie  Miejskim  w  Pasłęku  oraz  w  innych  gminnych 
jednostkach organizacyjnych w rozdziale IX w § 10 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

„8.  Jeżeli  liczba kandydatów po przeprowadzeniu testu kwalifikacyjnego i  sprawdzianu wiedzy 
praktycznej  jest  większa  niż  10  osób,  komisja  rekrutacyjna  za  zgodą  kierownika  jednostki 
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne jedynie z 10 kandydatami, którzy z testu kwalifikacyjnego i 
sprawdzianu  umiejętności  praktycznych  uzyskali  kolejno  największą  liczbę  punktów  oraz  w 
największym stopniu spełniają wymagania dodatkowe określone w ogłoszeniu o naborze, co ustala 
komisja rekrutacyjna na podstawie złożonych dokumentów aplikacyjnych.”.

§ 2
Zobowiązuję  Kierownika  Referatu  Organizacyjnego  do  przygotowania  projektu  zarządzenia 
Burmistrza  Pasłęka  w sprawie  ogłoszenia tekstu jednolitego Zarządzenia Nr 126/11 Burmistrza 
Pasłęka z dnia 28 listopada 2011 r. oraz po wydaniu ww. zarządzenia zamieszczenia jego tekstu w 
BIP Urzędu Miejskiego w Pasłęku w zakładce „Ogłoszenia o  naborze na wolne stanowiska pracy”.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Burmistrz Pasłęka
dr Wiesław Śniecikowski


