
ZARZĄDZENIE Nr 34/19
Burmistrza Pasłęka

z dnia 28 lutego 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Pasłęku

Na podstawie art. 223, 104, 1041 i 1042,  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 roku poz. 917 z późn. zm) zarządzam, co następuje:

§ 1.

W Regulaminie Pracy Urzędu Miejskiego w Pasłęku stanowiącym załącznik do zarządzenia nr
90/12 Burmistrza Pasłęka z dnia 11 września 2012 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Urzędu Miejskiego w Pasłęku wprowadza się następujące zmiany:

1) po § 23 dodaje się § 24 w brzmieniu:

„MONITORING POCZTY ELEKTRONICZNEJ ORAZ PROGRAMÓW
KOMPUTEROWYCH ZAINSTALOWANYCH NA STANOWISKACH

KOMPUTEROWYCH
§ 24.

1.  W  celu  zapewnienia  organizacji  pracy  umożliwiającej  pełne  wykorzystanie  czasu  pracy
pracowników  Urzędu  Miejskiego  w  Pasłęku  oraz  właściwego  użytkowania  udostępnionych
pracownikom narzędzi pracy wprowadza się w Urzędzie Miejskim w Pasłęku monitoring:

1) służbowej poczty elektronicznej,
2) programów komputerowych użytkowanych przez pracowników,
3) połączenia internetowego.

2. Ustala się następujący zakres monitoringu:
1) monitoringiem  objęta  jest  służbowa  poczta  elektroniczna  w  zakresie  korespondencji

wychodzącej  i  przychodzącej  na  konta  pocztowe założone  dla  wszystkich  pracowników
urzędu,

2) monitoringiem  objęte  są  programy  komputerowe  zainstalowane  na  stanowiskach
komputerowych  w Urzędzie  Miejskim w Pasłęku,  w  zakresie  wszelkich  możliwych  do
zarejestrowania  działań  podejmowanych  w  programach  oraz  czasu  korzystania  z
programów,

3) monitoring  połączenia  internetowego  dotyczy  wszelkich  możliwych  do  zarejestrowania
danych  elektronicznych  wychodzących  i  przychodzących  na  komputery  przy  użyciu
połączenia internetowego Urzędu Miejskiego w Pasłęku,

3. Monitoring pracy w Urzędzie Miejskim w Pasłęku odbywa się w następujący sposób:
1) monitoring dokonywany jest przy pomocy programu komputerowego zainstalowanego na

każdym komputerze,
2) program zainstalowany na komputerze przekazuje zarejestrowane dane, o których mowa w

ust.  2  na  serwer  danych  w  Urzędzie  Miejskim  w  Pasłęku,  gdzie  w  głównym  module
programu  dokonywane  są  zestawienia  i  analizy  przez  wyznaczonego  pracownika
zatrudnionego na stanowisku informatyka w  urzędzie,

3) monitoring, o którym mowa w ust. 1 dokonywany jest w ramach kontroli wewnętrznych
zaplanowanych corocznie w planie kontroli  wewnętrznych urzędu lub w formie kontroli
doraźnych na polecenie burmistrza, zastępcy burmistrza lub sekretarza gminy.

4. Dane z monitoringu, o którym mowa w ust. 2  przetwarza się wyłącznie do celów, dla których
zostały zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczający 2 miesięcy od dnia zapoznania się
pracodawcy z protokołem kontroli, o której mowa w ust. 3 lub do dnia zakończenia postępowań
prowadzonych przez  właściwe organy ”. 



§ 2.
1. Każdy  pracownik  Urzędu  Miejskiego  w  Pasłęku  składa  pisemne  oświadczenie

o  zapoznaniu  się  ze  zmianami  Regulaminu  Pracy  Urzędu  Miejskiego  w  Pasłęku
wprowadzonymi  niniejszym zarządzeniem, które włącza się do akt osobowych.

2. Zarządzenie  wchodzi  w  życie  po  upływie  2  tygodni  od  podania  go  do  wiadomości
pracowników  Urzędu  Miejskiego  w  Pasłęku  przez  wywieszenie  na  tablicy  ogłoszeń  w
Urzędzie Miejskim w Pasłęku.

Burmistrz Pasłęka
dr Wiesław Śniecikowski


