ZARZADZENIE Nr 39/10
Burmistrza Pasteka
z dnia 05 maja 2010 r.

w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Pracownika Urzedu Miejskiego w Pasteku

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 68, ust.2, pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)

ustanawiam
KODEKS ETYKI PRACOWNIKA URZEDU MIEJSKIEGO W PASLEKU,
ktorego tre$¢ stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Ustanowienie Kodeksu Etyki Pracownika Urzedu Miejskiego w Pasteku jest dziataniem
wynikajagcym z obowigzku Burmistrza Pasteka prowadzenia skutecznej i efektywnej
kontroli  zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Pasteku, czemu stuzy miedzy innymi
ustanowienie, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania.

§ 3.
1. Kazdy pracownik Urzedu Miejskiego w Pasteku zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki Pracownika Urzedu Miejskiego w Pasteku w ciggu
7 dni liczac od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia, a nowozatrudnieni
pracownicy — w ciggu 3 dni od zawarcia umowy o prace.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 zatgcza sie do akt pracownika.

3. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust.1 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Pasteka
dr Wiestaw Sniecikowski



Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 39/10
Burmistrza Pasteka z dnia 05.05.2010 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKA URZEDU MIEJSKIEGO W PASLEKU

Zasady ogélne

§1.
Kodeks Etyki Pracownika Urzedu Miejskiego w Pasteku, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”,
wyznacza standardy postepowania i zachowania, ktére obowigzani sg przestrzegac
pracownicy Urzedu Miejskiego w Pasteku w trakcie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

§ 2.

Kodeks Etyki Pracownika Urzedu Miejskiego w Pasteku informuje klientéw urzedu o tym
jakie zasady etyczne obowigzujg w tej jednostce i jakiego postepowania i postawy ma
prawo oczekiwac klient Urzedu Miejskiego w Pasteku od pracownikéw tego urzedu.

§3.

Kodeks Etyki stanowi uzupetnienie innych przepisow normujacych sytuacje prawng
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pasteku i stanowi punkt odniesienia w postepowaniu
dotyczacym naruszenia zasad etyki zawodowej przez pracownika tego urzedu.

Zasady szczegdbtowe

§ 4.

Zasada praworzadnosci

Pracownik wykonuje swoje obowigzki stuzbowe zgodnie z obowigzujagcym prawem,
rzetelnie i profesjonalnie, uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci informacje i
materiaty wykorzystuje wytacznie do realizacji wynikajgcych z przepiséw prawa celéw
stuzbowych i stanowczo reaguje na wszelkie przypadki tamania prawa i zasad etycznych
w Urzedzie Miejskim w Pasteku.

§ 5.

Zasada uczciwosci

Pracownik pracuje uczciwie, eliminuje interes prywatny wiasny i innych osob z dziatan
podejmowanych na zajmowanym stanowisku, wystrzega sie wszelkich nielegalnych badz
nieetycznych korzysci materialnych i osobistych w zwigzku z zatatwianiem spraw
stuzbowych, efektywnie wykorzystuje czas pracy i powierzone mu srodki na profesjonalne
zatatwienie spraw.

§ 6.

Zasada bezstronnosci

Pracownik zachowuje bezstronnos¢ oraz neutralnos¢ polityczng, powstrzymuje sie od
dziatan arbitralnych lub faworyzujgcych kogokolwiek w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych.



§7.

Zasada niedyskryminacji

Pracownik przestrzega zasady rownego traktowania ludzi, powstrzymuje sie od
nieuzasadnionego prawnie lub obiektywnymi okolicznosciami, nieréownego traktowania
oséb ze wzgledu na ich narodowosé, pteé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, religie lub wyznanie, jezyk, cechy genetyczne, wyglad, przekonania polityczne,
Swiatopoglad, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej, posiadang
wiasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek, wyksztatcenie lub preferencje seksualne.

§ 8.

Zasada zyczliwosci

Pracownik traktuje klientdw urzedu zyczliwie i uprzejmie, okazuje im szacunek i
zrozumienie dla ich spraw, adekwatnie do istniejgcych potrzeb i mozliwosci zapewnia
klientom zatatwienie sprawy w warunkach pozwalajgcych na nieskrepowang wypowiedz,
zachowanie intymnosci i ochrone danych osobowych.

Zasada wspotmiernosci

Pracownik dba by podejmowane przez niego dziatania, a w szczegdlnosci te prowadzace
do ograniczania praw obywateli i nakladania na nich obcigzen, bylty wspétmierne do
zamierzonego celu, wykorzystuje posiadane uprawnienia i srodki w niezbednym zakresie i
wytacznie dla osiggniecia celow, dla ktérych te uprawnienia i srodki zostaty mu powierzone
i zwraca uwage na witasciwe wywazenie spraw 0soOb prywatnych i ogolnego interesu
publicznego.

§9.

Zasada wspoétodpowiedzialnosci

Pracownik dba o wtasciwe dla zajmowanego stanowiska relacje stuzbowe, przestrzega
zasad zaleznosci stuzbowej, lojalnosci, wspotpracy, dzielenia sie doswiadczeniem i
wiedzg, kolezenstwa, zachowuje sie godnie i etycznie w miejscu pracy i poza nim, a
swoim dziataniem i zachowaniem nie deprecjonuje prestizu, wiarygodnos$ci oraz wizerunku
Urzedu Miejskiego w Pasteku.

§ 10.

Zasada zwierzchnictwa

Kierownictwo i zwierzchnicy stuzbowi prowadzg zgodng z prawem, bezstronna,
apolityczng rekrutacje i awansowanie pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pasteku,
uczciwie wynagradzajg i nagradzajg pracownikéw oraz udzielajg podwtadnym niezbednej
pomocy w realizacji zadan i okazujg im szacunek.

§ 11.

Zasada akceptaciji

Pracownik akceptuje uzasadnione prawem oraz potrzebami lokalnej spotecznosci
dziatania wtadz gminy oraz przetozonych i bierze aktywny udziat w kontroli zarzadczej
adekwatnie do powierzonych mu obowigzkéw i kompetencii.



Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 39/10

Burmistrza Pasteka z dnia 05.05.2010 I.

OSWIADCZENIE

Ja

zatrudniony(a) w Urzedzie Miejskim w Pasteku na stanowisku

oswiadczam,ze:
e zapoznatem(am) sie z trescig Zarzadzenia Nr 39/10 Burmistrza Pasteka z

dnia 05 maja 2010 roku oraz z Kodeksem Etyki Pracownika Urzedu Miejskiego
w Pasteku i zobowigzuje sie do przestrzegania tego Kodeksu,

Pastek, dnia

( czytelny podpis — imie i nazwisko )



