ZARZADZENIE Nr 80/18
Burmistrza Pasl¢ka
z dnia 21 maja 2018 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Pasleku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj: Dz. U. z 2016 r., poz. 902, z pozn. zm.) oraz rozporzqdzenia Rady Ministrow z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r,
poz, 936) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgedu Miejskiego w Pasieku, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 44/09 Burmistrza Pasieka z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pasleku.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Pasteku

BURMISTRZ PASLEKA
dr Wieslaw Sniecikowski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 80/18 Burmistrza Pasieka z dnia 21 maja 2018 r.
Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Pasleku

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady 1 warunki wynagradzania za
praceg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ w Referacie
Organizacyjnym z tre$cig niniejszego Regulaminu.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika.

§3.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) komorce organizacyjnej - rozumie si¢ przez to wlasciwy referat stanowigcy wyodrgbniony
element struktury Urzedu Miejskiego w Pasteku,

2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Pasteku,

3) pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urze¢dzie Miejskim w Pasteku na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

4) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych - rozumie si¢ przez
to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz, 936).

§4
1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych,
3) szczegOlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,
4) szczegdtowe warunki 1 sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,
5) szczegOlowe warunki 1 sposdb przyznawania oraz warunki wyptacania premii
pracownikom samorzadowym,
6) szczegOlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagrod innych
niz jubileuszowe pracownikom samorzagdowym.
2. Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Miejskiego w Pastgku zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg.

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§5.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujace przepisy, a
w szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz, 936).



III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§6.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 8 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach i
rozporzadzeniu.

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
okre§la ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Ustala si¢ tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny 1 maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowiacy
zatacznik nr 1 do regulaminu.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§7.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Tabela nr II w zalaczniku nr 3 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz, 936) oraz zalacznik nr 1 niniejszego
regulaminu. W razie niezgodno$ci rozstrzyga brzmienie rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okresla zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace¢ poprzez
podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

V. Dodatek funkcyjny

§8.
Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy,
2) Zastgpcy skarbnika gminy,
3) Audytora wewnetrznego,
4) Komendanta Strazy Miejskiej,
5) Zastgpcy Komendanta Strazy Miejskiej
6) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
7) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
8) Kierownika Referatu,
9) Koordynatora pomocy prawnej,
10) Radcy Prawnego.
Dodatek funkcyjny pracodawca moze przyzna¢ na nizej wymienione stanowiska:
1) Komendanta gminnego ochrony przeciwpozarowej,
2) Zwiazane z koordynacja zadan. Powierzenie funkcji koordynatora nastepuje w formie
pisemne;j.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



VI. Dodatek specjalny

§9.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika. Podstawe
przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja pracodawcy okreslajaca wysoko$¢ oraz
maksymalny czas, na ktory dodatek jest przyznany.

Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % 1 nie wiecej niz 40 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek
przyznano lub w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku
gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatki specjalne moga by¢é wyptacane w zwigzku z realizacja projektow
wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej lub innych $rodkéw pomocowych.
Wysokos$¢ dodatku okreslana jest zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektow,
o ktérych mowa w ust. 4.

Warunek, o ktorym mowa w ust. 3 nie dotyczy dodatkow specjalnych wyptacanych w
zwigzku z realizacjg projektow, o ktérych mowa w ust. 4.

VII. Nagroda uznaniowa

§10.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow.
Fundusz ten obejmuje nie wiecej niz 10% planowanej wielkos$ci sSrodkéw na wynagrodzenia.
Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji pracodawcy.
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat w Urzedzie Miejskim co
najmniej jeden rok.
Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
1) Oceng uzyskanych wynikow w pracy zawodowej,
2) Stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,
3) Dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
4) Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
5) Dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

. Nagrody uznaniowe przyznaje Burmistrz Past¢ka z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

ztozony przez:

1) Sekretarza Gminy - wobec kierownikow komoérek organizacyjnych i pozostatych
pracownikow,

2) kierownika komorki organizacyjnej - w odniesieniu do podlegtych mu pracownikéw,

3) komendanta Strazy Miejskiej - w odniesieniu do podlegtych mu straznikow.

. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje pracodawca po zasiggnieciu

opinii bezposredniego przetozonego.

. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku.

. Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych z

ubezpieczenia spolecznego.



VIII. Premia

§11.
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzgdu Miejskiego w
Pasteku.
Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1 wykonujacym swoje
obowigzki stuzbowe w sposob prawidlowy 1 przejawiajacym zaangazowanie Ww
wykonywang prace.
Wysokos$¢ miesigcznej premii nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
Premi¢ przyznaje Burmistrz Pasltgka na pisemny wniosek kierownika komorki
organizacyjnej zaopiniowany przez Sekretarza Gminy.
Wyplata premii dokonywana be¢dzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.

IX. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen
§12.

Sposdb 1 termin wyptaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy Urzgdu Miejskiego w
Pasteku.

1.

X. Postanowienia koncowe
§ 13.
Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru
1 powotania.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz, 936).
Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.



Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pasteku

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIE
Lp. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA
(minimalna-maksymalna)
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Sekretarz Gminy XVII - XXII
2. |Zastgpca skarbnika gminy XV -XX
3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XXI
4. |Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIII - XIX
5. Kierownik Referatu XIIT - XXT
6. Audytor Wewnetrzny XV - XXI
7. | Komendant gminny ochrony przeciwpozarowej XIII - XVIII
STANOWISKA URZEDNICZE
1. Koordynator pomocy prawnej XTI - XX
2. |Radca prawny XIIT - XIX
3. Informatyk urzedu XII - XIX
4. Starszy inspektor XII - XIX
5. |Inspektor XII - XVIII
6. | Glowny Specjalista XII - XVIII
7. Starszy specjalista / starszy informatyk XI-XVII
8. Specjalista do spraw BHP / inspektor do spraw BHP XI - XVII
0. Specjalista X -XVI
10. |Podinspektor / informatyk X- XVI
11. |Referent/ kasjer / ksiggowy / archiwista IX - XV
12. |Referent prawny VIII - XIV
13. |Mlodszy referent / mtodszy ksiegowy VIII - X1V
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
1. Sekretarka IX-XV
2. Kancelista, mtodszy kancelista VII - XV
3.  |Pomoc administracyjna I -X
4. | Kierowca samochodu osobowego VII - XIV
5. |Konserwator / rzemieslnik wykwalifikowany / elektryk VIII - XIII
6. |Robotnik gospodarczy V-X
7. WozZna / dozorca IV-IX
8. Sprzataczka I - VIII
9. | Goniec II-VvII




STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

l. Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w*ramach XII - XV
robdt publicznych lub prac interwencyjnych XI - XII
2. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w gamach X-XII
robot publicznych lub prac interwencyjnych IX - XI
VIII - X

STANOWISKA W STRAZY MIEJSKIEJ

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

1. |Komendant Strazy Miejskiej XV - XXII
2. Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej XIV - XIX
STANOWISKA URZEDNICZE

1. Starszy Inspektor XII - XVII
2 Inspektor XII - XVII
3 Mtodszy inspektor XI - XVI
4. Starszy straznik X-XV
5 Straznik IX - XIII
6 Mtodszy straznik VIII - X1I1
7 Aplikant VII - IX

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk okreslonych w tabeli II D w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych



Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pasteku

Tabela
minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalne i maksymalne kwoty
Kategoria zaszeregowania wynagrodzeni.z} zasadniczego w danej
kategorii zaszeregowania
(kwota w zlotych)
| 1700 - 2100
II 1720 - 2200
I 1740 - 2300
v 1760 - 2550
\Y 1780 - 2800
VI 1800 - 3000
VII 1820 - 3200
VIII 1840 - 3400
IX 1860 - 3600
X 1880 - 3800
X1 1900 - 4000
XII 1920 - 4200
XTI 1940 - 4400
X1V 1960 - 4600
XV 1980 - 4800
XVI 2000 - 5000
XVII 2100 - 5200
XVIII 2200 - 5400
XIX 2400 - 5600
XX 2600 - 5800
XXI 2800 - 6000
XXII 3000 - 6200




Zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikoéw

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pasteku

Tabela
maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU

STANOWISKO FUNKCYJNEGO (W ZL)

Sekretarz Gminy 3000
Audytor Wewnetrzny 2500
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 2000
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 1500
Kierownik Referatu 2000
Komendant Strazy Miejskiej 1500
Zastgpca Komendanta Strazy Miejskiej 1000
Zastgpca skarbnika 1500
Komendant gminny ochrony przeciwpozarowe;j 1000
Koordynator pomocy prawne;j 1500
Radca prawny 1000
Stanowiska zwigzane z koordynacja zadan 200

(koordynatorzy)




