BURMISTRZ PASLEKA
14-400 PASLEK, pl, Sw. Wojciecha &
2 {055} 2482001 dn 03 O (0551 24831R°

Zarzadzenie Nr 87/2008

Burmistrza Pasl¢ka
z dnia 19.09.2008 r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 1,4 i 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. nr 89 poz. 590) zarzadzam, co nastepuje:

§1

. Powoluije Gminny Zespél Zarzgdzania Kryzysowego, zwany dalej Zespolem,
b skladajacy sig¢ z:

Szef Zespolu — Sekretarz Gminy
Zastepea Szefa Zespolu — Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich
Prezydium Zespohlu

b WP

Grupy robocze o charakterze stalym:
1. Grupa planowania cywilnego
2. Grupa monitorowania, prognoz 1 analiz

5. Grupy robocze o charakterze czasowym:
1. Grupa operacji i organizacji dziatan
2. Grupa zabezpieczenia logistycznego
3. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej

§2

. Skiad Prezydium:
| - Szef Zespolu
- Zastepca Szefa Zespotu
- Czlonkewie — Kierownicy grup:
- planowania cywilnego — Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego
monitorowania, prognoz i analiz — Kierownik Referatu Rolnictwa i Gospodarki
Gruntami
- operacji i organizacji dzialai — Komendant Miejsko-Gminny ZOSP
zabezpieczenia logistycznego — Kierownik Referatu Budownictwa i Gospodarki
Komunalne)
opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej — Kierownik MGOPS w Pasl¢ku

§3
Skiad grup o charakterze statym:

1. Grupa planowania cywilnego
- inspektor ds. promocji




- inspektor ds. budownictwa
- inspektor ds. inwestycji
2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
- inspektor ds. rolnictwa
- inspektor ds. gospodarki gruntami

§4
Sklad grup roboczych o charakterze czasowym:

1. Grupa operacji i organizacji dzialan:

- Dyrektor Przedsigbiorstwa Ushug Wodno-Kanalizacyjnych Jednostka Operatorska

w Pasteku

- przedstawiciel Policji

_ funkcjonariusz Strazy Miejskie]

- lekarz weterynarii

_ inspektor ds. budownictwa Zakiadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
2. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

- inspektor ds. zaméwien publicznych

- inspektor ds. ochrony $rodowiska
3. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:

- Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe]

- pracownik socjalny MGOPS w Past¢ku

- lekarz medycyny — NZOZ w Past¢ku

- Kierownik Referatu Edukacji, Promocji i Rozwoju Gminy

§5

Szef Zespotu stosownie do zaistnialych sytuacji moze doraznie wlaczyé w skiad grup
roboczych o charakterze czasowym ekspertow roznych specjalnosci.

§o6

Grupy robocze wymienione w § 1 pkt 4 i 5 uruchamia Szef Zespotu z chwilg zaistnienia
zagrozenia lub wystapienia zdarzenia o znamionach kieski zywiolowej, katastrofy lub awarii
technicznej.

§7

Zespot dziata w oparciu o Gminny Plan Reagowania Kryzysowego oraz na podstawie
rocznego planu pracy.

§8

Opracowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego powierza si¢ Kierownikowi
Referatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miej skiego w Pasigku..




§9

Traci moc Zarzadzenie nr 76/06 Burmistrza Pasi¢ka z dnia 13 pazdziernika 2006 r. w sprawic
powolania Gminnego Zespotu Reagowania.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacanik nr 1

Do Zarzadzenia nr 87/2008
Burmistrza Pasieka

z dnia 19.09.2008 .

REGULAMIN

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W PASLEKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okresla sklad, organizacj¢, siedzibe oraz tryb pracy Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego w Pasigku.
2. Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,
2) Przewodniczacym Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego - nalezy

3)

4)

przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Paslek,

Zastepey Przewodniczacego Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego -
nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich,

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego - nalezy przez to rozumie¢ dokument
opracowywany przez Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich, skladajacy
sic z planu gléwnego, procedur reagowania kryzysowego i zalacznikow
funkcjonalnych.

3. Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie
kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalnos¢ organdw administracji publiczne) bedaca
clementem kierowania bezpieczenistwem narodowym, ktére polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych
oraz odtwarzaniu infrastruktury lub przywrdceniu pierwotnego charakteru.

§2

Zasieg dziatania Zespolu obejmuje obszar Miasta i Gminy Paslek.

Rozdzial 11
Sklad i siedziba prac Zespolu

§3

1. W sklad zespohu wchodza:
1) Szef Zespotu — Sekretarz Gminy,
2) Zastepca Szefa Zespotu — Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,
3) Prezydium Zespotu,
4) Grupy robocze o charakterze stalym,
5) Grupy robocze o charakterze czasowym.




2. Sklad Prezydium:
Kierownicy grup:
1) Planowania cywilnego — Kierownik USC,
2) Monitorowania, prognoz i analiz — Kierownik Referatu Rolnictwa i
Gospodarki Gruntami,
3) Operacji i organizacji dziatan — Komendant Miejsko-Gminny ZOSP,
4) Zabezpieczenia logistycznego — Kierownik Referatu Budownictwa i
Gospodarki Komunalnej,
5) Opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej — Kierownik MGOPS w
Past¢ku.

3. Sklad grup o charakterze stalym:

Grupa planowania cywilnego
- inspektor ds. promocji
- inspektor ds. budownictwa
- inspektor ds. inwestycji

Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
- inspektor ds. rolnictwa
- inspektor ds. gospodarki gruntami

4, Sklad grup roboczych o charakterze czasowym:
Grupa operacji 1 organizacji dzialan:
- Dyrektor Przedsigbiorstwa Ustug Wodno-Kanalizacyjnych Jednostka Operatorska
w Pasteku
- przedstawiciel Policji
- funkcjonariusz Strazy Miejskiej
- lekarz weterynarii
- inspektor ds. budownictwa Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Grupa zabezpieczenia logistycznego:
- inspektor ds. zaméwien publicznych
- inspektor ds. ochrony $rodowiska
Grupa opicki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;:
- Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
- pracownik socjalny MGOPS w Pasi¢ku
- lekarz medycyny — NZOZ w Pasteku
- Kierownik Referatu Edukacji, Promocji i Rozwoju Gminy

5. W pracach Zespolu mogg uczestniczyé eksperci oraz inne osoby zaproszone przez
Szefa Zespotu lub jego Zastgpcg.

§4

Migjscem pracy Zespotu jest Gminne Centrum Zarzgdzania Kryzysowego mieszczace si¢
w Urzedzie Migjskim w Pasteku, w sekretariacie (pok. nr 7) zapewniajgcym dostep do
srodkéw lacznosei z sotectwami, zakladami pracy i innymi podmiotami.




Rozdziat 111
Zadania i tryb pracy Zespolu

§5

Do zakresu dzialania Zespolu nalezy w szczegélnosci:

1.

hat

Ocena i prognozowanie potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne,

Opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

Przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwiazanych z zagrozeniami,

W sytuacji kryzysowej wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego zaproponowanych przez Szefa lub czionkéw Zespotu.

§6

Do zadan Szefa Zespohu nalezy w szczegdlnosci :

Gl W =

Inicjowanie i organizowanie prac Zespoh,

Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu,

Zapraszanie i zawiadamianie o terminie posiedzen Zespotu,
Przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

Zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czionkami Zespotu,

Zadania, o ktérych mowa Szef Zespotu moze powierzy¢ Zastgpey.

§7

Czionkowie Zespolu wykonuja swoje zadania wynikajace z Gminnego Planu Reagowania
Kryzysowego odpowiadajac za ich realizacjg w poszezegdlnych grupach dziatan zarzadzania
kryzysowego. Realizacja zadafi ma zapewnié bezkolizyjne i efektywne wspétdziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w trakcie wykonywania zadan zarzadzania

kryzysowego.

§8

Zespol pracuje w trybie posiedzen.
Posiedzenia Zespotu zwoluje Szef Zespohu lub jego Zastepea:

- w trybie zwyczajnym — zgodnie z planem pracy,
- w trybie nadzwyczajnym (alarmowym) — w przypadku mozliwoséci pojawienia sig
sytuacji kryzysowe].

§9

Do zadan Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1.

2.

Peinienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

Kierowanie funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wezesnego ostrzegania ludnosci,

Wspoldziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz z centrami
sasiednich gmin i innymi podmiotami ratowniczymi,




-

4. Wspblpraca z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska,

5. Wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne,

Dokumentowanie dzialan podejmowanych przez GCZK,

Realizacja zadan Statego Dyzuru Burmistrza na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej Panstwa.

~ o

§10

W czasie obowiazywania stanu klgski zywiclowej Zespot pracuje w peinym skladzie w trybie
ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy 0séb wehodzacych w jego sklad.

§ 11

W celu zapobiegania skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia Zespot realizuje zadania
zarzadzania kryzysowego w czterech fazach:

1. Faza zapobiegania — Zesp6l podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystapienia klgski zywiotowej albo ogranicza jej skutki.

2. Faza przygotowania — Zespot podejmuje zaplanowane dzialania dotyczace sposobow
reagowania w okresie wystapienia klgski zywiolowej oraz dziatania majace na celu
powigkszenie zasobow sit i srodkow niezbednych do efektownego reagowania.

3. Faza reagowania — w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych Zespol podejmuje
dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju
wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat 1 zniszezen.

4. Faza odtwarzania — Zespdt podejmuje dzialania majace na celu odtworzenie
infrastruktury krytycznej lub przywrcenie jej pierwotnego charakteru, w tym
przywrocenie zdolnosci reagowania i odtworzenie zapaséw Srodkéw materiatowych
stuzb ratowniczych.

Rozdzial IV
Dokumenty dzialan i prac Zespolu

§12

Dokumentami pracy Zespohu sa:

1. Roczny plan pracy - opracowany na podstawie propozycji przedstawionych przez czlonkéw
Zespolu i zatwierdzony przez Burmistiza Pasteka,

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,

Plan ¢éwiczen,

Protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym,

Raporty biezace i okresowe,

Karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym,
Raporty odbudowy.

NSRRI




§13

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla zespdt przedsigwzigé na wypadek zagrozen
noszacych znamiona klgski zywiotowej. Sklada si¢ z :

planu gléwnego, ktory charakteryzuje zagrozenia, oceng ryzyka ich wystgpowania,
sity i $rodki, warianty dziatania w sytuacjach kryzysowych oraz analizuje
funkcjonowanie Urzedu,

procedur reagowania kryzysowego zawierajacych zadania w zakresie monitorowania
zagrozen, bilans i tryb uruchamiania sit i srodkow niezb¢gdnych do usuwania zagrozen,
uruchamianie dzialan przewidzianych w planie reagowania kryzysowego oraz zasady
wspotdzialania i sposoby ograniczania rozmiarow strat i usuwania skutkéw zagrozen,

zalacznikow funkcjonalnych, okreslajacych procedury dziatania podmiotow
realizujacych zadania z zakresu zarzadzania, zasady informowania ludnosci o
zagrozeniach, organizacje ewakuacji z terenow zagrozonych, organizacj¢ opieki
spolecznej i medycznej oraz zasady i tryb oceniania i dokumentowania szkdd,

dodatkowych informacji, niezb¢dnych do wykonania zadan w sytuacji kryzysowe).
§ 14

Szef Zespotu zarzadza prowadzenie szkolen, éwiczen, treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenie, kidére jest realizowane przez Zespét w pelnym skladzie lub
niepelnym. Po przeprowadzonym {wiczeniu Kierownik Grupy Planowania Cywilnego
Zespohn, przedstawia Burmistrzowi sprawozdanie z ¢wiczenia wraz z propozycjami
uaktualnien, badz zmian.

1.

Rozdzial V
Postanowienia koficowe

§15

Obowiazujaca wykladnie przepisow i postanowien niniejszego Regulaminu ustala
Burmistrz Pasleka, ktory rozstrzyga rowniez spory kompetencyjne wynikle w trakcie
ich stosowania.

Regulamin podlega okresowej aktualizacji, przy wykorzystaniu wnioskow
przedlozonych przez czionkéw Zespohi, wynikajacych z prowadzonych treningdw,
¢wiczen, szkolen i prowadzonych akcji.

§ 16

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




