ZARZADZENIE Nr 87/07
BURMISTRZA PASLEKA
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
powoftania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczeh socjalnych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 79, poz. 854 z pdzniejszymi zmianami) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.
Wprowadzam do stosowania w Urzgdzie Miejskim w Pastgku, uzgodniony z dziatajacymi w
Urzedzie Zwigzkami Zawodowymi, Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Na podstawie §2 pkt. 5, wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem Regulaminu, powotuje
Komisje Socjalng w sktadzie:

1/. Jelenski Zenon,

2/. Miklusz Stanistaw,

3/. Ortowski Grzegorz,

4/. Andrusewicz Eugeniusz,

5/. Pggowski Andrzej,

6/. Szczepkowski Piotr,

7/. Adamczyk Bozena

8/. Oryl Jerzy — jako przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych.
2. Uprawnienia i tryb pracy powotanej Komisji zostaty okreslone w Regulaminie,
wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§3
Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Pastek oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasteku z
1997 r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008.

Burmistrz Pasteka
dr Wiestaw Sniecikowski



REGULAMIN ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W PASLEKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 ze zmianami);

obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i
drugim poéiroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzegdowym RP
»Monitor Polski” — nie p6zniej niz do 20 lutego kazdego roku)

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

Fundusz — zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim
w Pasl¢ku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

Pracodawca — Urzad Miejski w Past¢ku reprezentowany przez Burmistrza Pasigka,
zwiazki zawodowe — zaktadowe organizacje zwiazkowe dziatajace w Urzedzie
Miejskim w Pasteku,

emeryci 1 rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem
swiadczenia rozwiazali stosunek pracy z zakladem w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rentg,

Komisja Socjalna — zespdt utworzony przez Pracodawce i1 zwiazki zawodowe
(powotany zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o
Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w §4 Regulaminu.

§3

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie
do konca lutego kazdego roku, w Referacie Organizacyjnym informacj¢ o sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Osoba, ktora nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1, lub ztozyla ja po terminie,
nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z
Funduszu.

Osoby zatrudnione w trakcie roku (od marca) nie sktadaja takiej informacji, gdyz
swiadczenia otrzymuja po zlozeniu tylko wniosku stanowiacego zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci
danych przedstawionych we wniosku (zal. nr 3 do Regulaminu), moze Zada¢ od
sktadajacego taki wniosek dokumentow potwierdzajacych te dane (np. za§wiadczenie
o dochodach: pracownika z innego zaktadu pracy, wspotmatzonka, dziecka lub innego



9]

uprawnionego cztonka rodziny, zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoty,
decyzja o przyznaniu emerytury lub renty wraz z ostatnia waloryzacja, itp.).

§4
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa
si¢ na wniosek samego uprawnionego, przelozonego, opiekuna lub organizacji
zwiazkowej 1 jest uzgadniane ze zwiazkami w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej i
zatwierdzane przez pracodawceg, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy
obowiazek uzgadniania ze zwiazkami zawodowymi, przyznawanych przez
Pracodawce §wiadczen z Funduszu.
Whnioski o §wiadczenia z Funduszu, wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do
Regulaminu, sktadane sa przez osoby uprawnione w Referacie Organizacyjnym w
dowolnym terminie (w zalezno$ci od potrzeb), z wyjatkiem wnioskow o
dofinansowanie wypoczynku (wymienionego w zafaczniku nr 2 do Regulaminu),
ktore powinny by¢ sktadane na 14 dni przed planowanym urlopem.
Prawidlowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie 7 dni od jego
ztozenia, a wyplata $§wiadczenia w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o
przyznaniu §wiadczenia.
Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkow.
Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wymienionych w §2 pkt. 5 jest w
szczeg6lnosci:

a. weryfikowanie dokumentéw zlozonych w razie potrzeby,

b. przygotowanie projektu podzialu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy stanowiacy zalacznik
nr 5 do Regulaminu),

c. udostgpnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania z pomocy w
nim okreslonych.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§5
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego),
naliczonego w stosunku do przeci¢tnej planowanej w danym roku kalendarzowym
liczby 0s6b zatrudnionych w zaktadzie.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza
roku poprzedniego jesli jest wyzsze), oglaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, nie p6zniej niz do 20 lutego kazdego roku.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika milodocianego wynosi w
pierwszym roku nauki 5%, w drugim 6%, a w trzecim 7% przecig¢tnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego, o ktorym mowa w ust. 2.
W zalezno$ci od sytuacji finansowej zakladu pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym, moze zwigksza¢ (odpis uznaniowy) wysokos¢ odpisu podstawowego
0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktébrym mowa w ust. 2 na:



a. kazda osobg zatrudniona w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

b. kazdego emeryta i rencist¢ bylego pracownika zaktadu, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow objgtego opieka socjalna zaktadu.

§6
1. Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w §5, Fundusz podlega zwigkszeniu o:

a. wplywy =z oplat pobieranych od o0so6b 1 jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnos$ci socjalnej, ktorym mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
odsetki od $rodkow Funduszu,
wpltyw z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§7

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym, na ktory
pracodawca przekazuje rownowarto$¢ pienigzng dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o
z.f$.s.

2. Funduszem administruje pracodawca.

3. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i1 rodzaje dziatalno$ci
socjalnej odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodéw i wydatkéw Funduszu (zwany tez preliminarzem dochodow i1 wydatkow),
uzgadnianego ze zwiazkami zawodowymi, nie pozniej niz do konca marca kazdego
roku — wzoér stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

4. Przygotowany przez Komisje Socjalna projekt rocznego planu, o ktorym mowa w ust
3, przedstawia si¢ do zatwierdzenia pracodawcy.

5. Koszt obstugi wyodrgbnionego rachunku bankowego Funduszu obciazaja koszty
dziatalnos$ci pracodawcy.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

ope g

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

§8

1 Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

1 )pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie
zatrudnienia), w tym w celu przygotowania zawodowego, bez wzglgdu na wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy o pracg, Zz wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych, dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

2)pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych, dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawecze,



3)emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy)
byli pracownicy zaktadu, z ktorymi zaktad pracy rozwiazat stosunek pracy w
zwiazku z przej$ciem na to $wiadczenie,
4)cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1-3, tj.
a)matzonek,
b)dzieci (w wieku do 18 lat, uczace si¢ do 25 lat, oraz bez wzgledu na wiek z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci jednego z matzonkow, jezeli na tym matzonku ciazy
obowiazek wychowywania i utrzymania dziecka,
c)matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej
wysokos¢ brutto nie przekracza 150% najnizszego §wiadczenia z tego tytutu,
d)dzieci po zmartym pracowniku.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny traca osoby
wymienione w ust 1 pkt. 4 ppkt. ,,c” 1,,d” w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.

ROZDZIAL IV

Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnos$ci socjalnej i zasady przyznawania

ulgowych Swiadczen.

§9

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

1/. bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

2/. krajowego wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie,

3/. dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej w postaci biletéw na
imprezy sportowe, artystyczne, kulturalne 1 rozrywkowe,

4/. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

1.

§10
Przyznawanie ulgowych ustug i1 $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z
Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:
a. zostaty dotknigte indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwata choroba
lub $miercia najblizszych cztonkéw rodziny,
znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
c. samotnie wychowuja dzieci,
d. wychowuja dzieci, ktoére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki i leczenia.
Przez trudna sytuacje materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2, nalezy rozumiec
sytuacje, gdy miesigczny dochdd ((brutto) na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z
zasadami podanymi w opisie do zatacznika nr 3 do Regulaminu) nie przekracza
minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1,
przyjmuje si¢ $redni miesigczny dochdd brutto (ustalany zgodnie z obja$nieniami do
wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego — stanowiacego zat. nr 3 do
Regulaminu) przypadajacy na jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z
§8 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego
wspolne gospodarstwo domowe, osiagnigty w roku kalendarzowym poprzedzajacym



rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg
cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych na podstawie §8 Regulaminu).

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich wysokos¢ 1 termin
przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci $rodkow pienigznych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

5. Uznaniowy za$§ charakter $wiadczen, oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
lub przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych okreslonych w
tabelach (zal. Nr 2 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego
tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w
nizszej wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia.

§11

1. W ramach pomocy, wymienionej w §9 pkt 1, moze by¢ finansowania pomoc
rzeczowa lub finansowa:

a. w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte — tabela Nr 3 zat. Nr 2 do
Regulaminu) — przyznawana nie czg$ciej niz raz w roku,

b. w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi 1
dlugotrwata choroba Ilub $miercia najblizszego czlonka rodziny, ¢tj
wspotmatzonka lub dziecka (tzw. zapomogi losowe — tabela Nr 3 zat. nr 2 do
Regulaminu) — przyznawana nie czgsciej niz raz w roku; w sytuacjach
szczegOlnych czesciej na wniosek osoby uprawnionej, opiekuna lub zwiazkéw
zawodowych,

c. w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie §wiat — na wniosek
organizacji zwiazkowej jeden raz w roku lub dwa razy (w zaleznosci od
wspolnych ustalen pracodawcy 1 zwiazkow zawodowych 1 zasobow $rodkow
Funduszu).

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 lit. ,,b”, jest przedstawienie
przez osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
ta sytuacje, tj.:

a. dlugotrwala choroba — zaswiadczenie lekarza o dilugotrwatej (przewlektej)
chorobie,
$mier¢ czlonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

c. indywidualne =zdarzenie losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopia protokotu, itp.), a w przypadku niemoznosci
uzyskania wiarygodnego dokumentu o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o
pomoc.

§12

1. Ze $rodkow Funduszu dofinansowuje si¢ wypoczynek organizowany we wilasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza) — trwajacy jednorazowo (w roku kalendarzowym)
14 dni kalendarzowych — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z
tabela Nr 2 zal. nr 2 do Regulaminu.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest tylko raz na dwa lata.

3. Dofinansowanie wypoczynku wymienionego w ust. 1 przyznawane jest tylko w
oparciu o ztozony wniosek (bez dokumentowania poniesionych wydatkow), a wyplata



nastgpuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym, przed rozpoczgciem wypoczynku
(pod warunkiem przedstawienia, co najmniej z 5 dniowym wyprzedzeniem karty
urlopowej), lub nie pdzniej niz 7 dni po zgloszeniu zakonczenia wypoczynku.

§13

I. W ramach dziatalnosci  kulturalno-o$wiatowej 1  sportowo-rekreacyjnej,
dofinansowanie moze dotyczy¢:

a. doptat do biletow wstepu do: kin, teatrow, oper, wystepow estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow (karnetow)
wstepu na basen, kort tenisowy, sitownig, gabinetéw odnowy biologicznej, itp.
— zakupionych przez pracodawce,

b. dofinansowanie udzialu w roéznego rodzaju imprezach kulturalno -
o$wiatowych 1 sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce
(np. spotkania integracyjne, kluby dyskusyjne, wieczorki, festyny, zabawy dla
dzieci, jednodniowe wycieczki integracyjne i rekreacyjne, w tym zwiazane z
grzybobraniem, itp.).

2. Zasady 1 wysokos$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala si¢
zgodnie z tabela nr 2 zalacznika nr 2 do Regulaminu, a czgstotliwos$¢ korzystania ze
$wiadczen w ramach tej dzialalnosci zalezy od pracodawcy oraz $srodkéw na rachunku
Funduszu.

3. Imprezy wymienione w ust 1 pkt. 2 moga by¢ polaczone z poczgstunkiem (np.
jedzenie, stodycze, napoje, itp.), z wreczeniem skromnych upominkéw o wartosci nie
przekraczajacej jednorazowo 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

ROZDZIAL. V
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
(pozyczki mieszkaniowe)

§14
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotna pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe, tj. na:
1/. remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego,
2/. przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci
fizyczne;,
3/. uzupetienie wktadu lub udzialu mieszkaniowego,
4/. budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,
5/. adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,
6/. zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego
w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w tabeli nr 5 i 6 zatacznika nr 2 do Regulaminu,
oraz nizej opisanymi zasadami.
2. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na cele mieszkaniowe wynosi 35% z odpisu
podstawowego powigkszonych o sptaty pozyczek w danym roku.

§15
Pozyczka na cele wymienione w §14 moze by¢ udzielona uprawnionemu dopiero, gdy
przepracuje w zakladzie, co najmniej 2 lata.



§16
Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w §14 jest zawarta migdzy
pozyczkobiorca a pracodawca umowa cywilnoprawna z dotagczonymi o$wiadczeniami
dwoch porgezycieli, z ktorych co najmniej jeden musi by¢ pracownikiem zaktadu,
zatrudnionym na umowg o pracg na czas nieokreslony lub umowe na czas, co najmniej
rowny okresowi sptaty pozyczki, ktorej wzor okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Sptata pozyczki powinna si¢ rozpocza¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorcg i
ustalonym w umowie pozyczki nie p6zniej jednak niz po uptywie dwdch miesigcy od
j€j przyznania.
Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy, przy czym
pozyczka udzielona na cel wymieniony w §14 pkt. 1 powinna by¢ sptacona w terminie
nie dluzszym niz 36 miesigcy.

§17
Pozyczka na cele wymienione w §14 pkt. 1 moze by¢ udzielona nie czg$ciej niz raz na
pie¢ lat, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki, przy
czym okres sptat nie moze przekracza¢ 36 miesigcy.
Pozyczka na pozostate cele nie wymienione w ust. 1 moze by¢ udzielona tylko jeden
raz w okresie korzystania z Funduszu w zaktadzie, z wylaczeniem zbiegu do dwdch
pozyczek wymienionych w pkt. 2 — 6, co oznacza, ze jesli kto$ korzystal juz raz, np. z
pozyczki na cel z §14 pkt. 2, to nie dostanie juz pozyczki na inny cel wymieniony w
§14 pkt. 3 - 6.
Moze by¢ udzielona pozyczka na cel z §14 pkt. 1 osobie, ktora juz wczesniej
korzystala z pozyczki na cele wymienione w §14 pkt. 2 — 6.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czg$¢ pozyczki na cele
wymienione w §14 ulega umorzeniu.
Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (poprzez Komisj¢ Socjalng)
moze w wyjatkowych przypadkach zawiesi¢ jej splate na dogodny okres dla
pozyczkobiorcy nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

§18
. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w
przypadku:

a. porzucenia pracy,

b. rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

c. wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w u mowie pozyczki.
. W innych przypadkach rozwiazania lub wygasnigcia umowy o praceg, splata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.
. W sytuacji, gdy pracownik rozwiazat stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na
emerytur¢ lub rente niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazanie przechodzi
na porgczycieli solidarnie.

§19
Whniosek o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe wymienione w §14, powinny
zawiera¢: dane osobowe ubiegajacego sig, rodzaj oczekiwanej pomocy 1 wskazanie
poreczycieli wraz z ich podpisami (2 osoby)
Whnioski o udzielenie pozyczek mieszkaniowych sktada si¢ w terminie do 10 marca
kazdego roku.



§20
1. W zaleznos$ci od wysokosci dochodu, osiaganego na czlonka rodziny pozyczkobiorcy,
udzielane pozyczki z funduszu moga by¢ oprocentowane stawka 1%, 2% lub 3%,
zgodnie z tabela nr 5 zatacznika nr 2 do Regulaminu.
2. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek sa obliczane wg wzoru:
Odsetki=P x (S : 100) x [(m + 1)] : 36]
gdzie:
P — oznacza kwote¢ pozyczki,
S — okresla stopg oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (1%, 2% lub 3%),
M — okresla liczbe rat sptaty pozyczki;
100, 1, 36 — to liczby state.
3. Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie splat rat ustalonych w umowie
pozyczki, lub w zalezno$ci od wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwsza rata, a w przypadku
odsetek wyzszych niz rata — same odsetki jako pierwsza rata.

ROZDZIAL VI
Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§21
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego uprawnionego, jego
przetozonego lub opiekuna lun zwiazkow zawodowych dziatajacych w zaktadzie, chyba ze
przepisy Regulaminu dla okre§lonych $§wiadczen przewiduja inny tryb.

§22
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wczes$niej obowiazujacych 1 nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

§23
1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowiazana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Referatu Organizacyjnego.
2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia,
swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwiazane z zakupem S$wiadczenia, a
poniesione przez Pracodawcg.

§24
Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku zakupem tego $wiadczenia i traci prawo do
wszelkich innych $wiadczen z Funduszu, na okres 3 lat kalendarzowych, liczac od roku,
nastgpujacego po roku, w ktérym wykryto wymienione wyzej zdarzenie.

§25
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, na jej zadanie.



§26
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§27
W  sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

§28
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak, niz z dniem podpisania.

§29
Czes$cia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS,

2. Zatacznik nr 2 — Tabele wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS,

3. Zalacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z
ZFSS lub petnoptatnego,

4. Zatacznik nr 4 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

5. Zatacznik nr 5 — wzor planu dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegolne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy 7 dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy 7 dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych,
Regulamin zostal uzgodniony 7 zakladowymi zwiqzkami zawodowymi dzialajqcymi u
Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: ..........ooiiiiiiiiiiiiin

Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa: Pracodawca



Zalgcznik nr 1 do Requiaminu ZFS$S

(inne darne: rp.: o tel., urlop. wych. stopien niepelnosprawnosdi, itp.)

Informacja®)
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZF$S

Informujg, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wehodzg nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem korzystania z ZFSS "),
jestem osobg samotng ™ :

taczna suma $rednich dochodow wynosi (suma $rednich z poz. 1 — 4) : /]
Liczba 0s6b we wspdinym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: -
Sredni dochod miesieczny przypadajacy na osobg wynosi (suma $rednich dochodow :4): 2
(datz i pocoss sriadajacego informacie)
Objasnienia go infcrmaca: 2
T ozgazre i ot: ro e saadzne kst de kofica lulego kaidego roku w E&%i OWL Osoba, ktora nie zlozyla takiej informagji luh zlozyta jq po temine

NI 2D IED D5 shladania informaci), nie bedzie mogla w danym'oku korzystac z ulgowych $wiadczen finansowanych ze srodkow ZFSS.
=3 hodu, kazdego czlenka rodziny prowadzacego wspbinie gospodarstwo domowe i uprawnionegc zgodnie
€2 12 kazdego. Do dochodu brutto whicza sie wszysthie uzyskane dochody (opodatkowane i zwoinore
waryeh (placonych u placqcego) alimentow, zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych zasikow otrzym sws-
-act rodzinnyeh, stypendiow dla ucznidw i studentéw oraz rbznych dodatkéw do emerytur i rent (1p pigks

LN ] St

S I TNTeEIe L B0,

gdach ogdinych oraz podatkien liniowym, przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochod nie nizszy 2ri6k
weczne, a jezeli z tylulu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spoleczregs.
zenia spoleczne (. 60% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartal — chec-
“iEE I Tk T = Przy dzialalnosci gospodarczej opodatkovansj w sposob zryczallowany (karta podatkowa i ryczat ewszen-
2 s a7y skladek na zasadach jak wyzej.

T.ie sig, Ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochod miesigezny w wys. 1/12 dochodu oglaszzregs
e za a1t 18 ustawy o podatku rolnym (obecnie od 1 pazdziernika jest to kwota 207 zt /1ha).
Gy @ MUTETE SHBTETE TRITESCE  UDCPTAS T, 30 wxmocy socjalnej) czlonek rodziny utracit dane #rédio dochodéw (np. bezrobocie czy przejscie na uricp
AY-TIOMIWT) Lo T M@ mmchon 2 MT - naczie sie aktvalnie osiagany dochdd, przez {3 osobe, a nastepnie wylicza sig sredni miesieczny dochéd rodzi-
Ty 07 2 RGNS IR D e T

W o

g

K

ST w I

Unazz ¢ srednie dochody netto (. przychod pomniejszony o skfadki na ubezpieczenia spofeczne placone przz:
¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie odliczanej od podatku ~ w 2006 r. cze$6 tej skiadki ic i
- w2007 1. jest o juz 1,25%). Mozna lez przyjmowac sredni dochéd r0dziny 7 okresow kiotszycr oo oo
& Informacfi. Mozna tez zawezic lub rozszerzy¢ katalog dochodow przyjmowanych do $redniej np wszys-.
>datkowane (bez zwolnionych z podatku), itp.

. E Zsu 0 skladaniu corocznej informacji lecz tylko kazdorazowo bezposrednio przed ubieganiem sz o _Iiaz
VU W e O05 I Teer2 72 ody? nie bedzie moZna wiasciwie zapreliminowad wydatkow 2 Funduszu na caly rok.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZESS

TABELE WYSOKOSCI $WIADCZEN ,
FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Doplata za 14 dni wypoczynku
Pré Granica $redniego dochodu brutto na stanowigca odpowiedni % diety
& osobe w rodzinie pracowniczej obowigzujacej

w dniu 01 stycznia danego roku
| do 1126,- 250% = 805,- zi
1T od 1127,- do 1450,- 240% = 772,80
111 od 1451,- do 1850,- 230% = 740,60
v od 1851,- do 2970,- 220% = 708,40
\% powyiej 2971,- 200% = 644,- z1

Tabela nr 2
doplat do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno — o§wiatowej

Sredni dochéd brutto na osobe w
. . . . e
. I:O(.llelle stanowiacy odpowlednl % Procentowy wskaznik doplaty do
Prog | minimalnego wynagrodzenia za pracg g s .
.o wartosci Swiadczenia
obowiazujacego
w dniu 01 stycznia danego roku
I do 300% do 100%
II powyzej 300% do 80%




Tabela nr 3
wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z
trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng (zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiotowymi i dlugotrwala choroba
lub $miercig (zapomogi losowe)

Granica Sredniego Zapomoga zwykla Zapomoga losowa
Prég | dochodu br utt‘O .na osobe w stanowigca % min. wynagrodzenia za prace obowigzujacego
rodzinie w dniu 01 stycznia danego roku
I do 1126,- do 50% do 100%
II od 1127,- do 1450,- do 30% do 50%
I od 1451,- do 1850,- nie przystuguje do 30%

* przy wyliczaniu wysokosci zapomog pieni¢znych otrzymang kwote zaokragla sie do
pelnych 100,- z1,

* pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing uprawniong do pomocy socjalne;j,

* zapomoga moze by¢ przyznana w wysokosci nizszej od podanych w tabeli kwot.

Tabela nr 4
wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze
zwig¢kszonymi wydatkami rodziny w okresie swiat

, Warto$¢ pomocy finansowej lub
Pré ' Granica Sredniego dochodu brutto na | rzeczowej stanowigca % minimalnego
g osob¢ w rodzinie wynagrodzenia za prace obowigzujago
w dniu 01 stycznia danego roku
I do 1126,- do 45%
II od 1127,- do 1450,- do 40%
I od 1451,- do 1850,- do 35%
v od 1851,- do 2970,- do 30%
\% powyzej 2971,- do 25%

* przy wyliczaniu wysoko$ci pomocy pienieznej otrzymang kwotg zaokragla sie do
peinych 10,- zi,

* pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzine uprawniona do pomocy socjalnej,

* pomoc moze by¢ przyznana w wysokosci nizszej od planowanych w tabeli kwot.




Tabela nr 5
wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

Sredni dochéd brutto na osobe w
rodzinie stanowigcy odpowiedni %
Prég | minimalnego wynagrodzenia za pracg | Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki
obowigzujacego
w dniu 01 stycznia danego roku
I do 100% 1,0%
11 powyzej 100% do 200% 2,0%
11X powyzej 200% 3,0%
Tabela nr 6
maksymalnych kwot pozyczek na poszczegélne cele mieszkaniowe
Maksymalna kwota pozyczki
stanowigca % minimalnego
Lp. Cel przyznanej pozyczki wynagrodzenia za prace
obowigzujacego
w dniu 01 stycznia danego roku

1 remont i modernizacja lokalu lub budynku do 700%

mieszkalnego
2 | przystosowanie mieszkania stosownie do

potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci do 800%

fizycznej
3 uz.upelnie'nie wktadu lub udziatu do 940%

mieszkaniowego
4 | budowa ‘domu je.dnorodzinnego lub lokalu w do 1600%

domu wielorodzinnym

tacja st i i

5 adap. acja s r}./chu, suszarni lub innego do 800%

pomieszczenia na cele mieszkaniowe
6 | zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego do 1600%

e uprawnionym moze by¢ przyznana pozyczka w wysokosci nizszej od
podanych w tabeli kwot,

e kwoty pozyczki przyznawane sa lacznie na rodzing uprawniona do
pomocy socjalnej,

e przy wyliczaniu wysokosci pozyczki otrzymana kwote zaokragla si¢ do
pelnych 100 zt (zgodnie z zasadami — koficowki 40 zt w dot, a 50 zt i
wigce] w gore).




_ : Zalgcznik nr 3 do Requlaminu ZFSS
T
........................... ( adreszam‘eﬂkama) \,
' ................................................................................................ ' Re%a"ﬁp‘“mm“jﬂ
(miejsce pracy) wim 8/

WNIOSEK )
o przyznanie $wiadczenia socjalnego =z dofinansowaniem z ZF$S" petnoptatnego’)

armatury fazienkowej “ , itp.)

tgczna suma srednich dochodow wynosi (suma $rednich z poz. 1-4):

I Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wehodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z regulaminem do pomocy z ZFSS :

4
.............. Li
Liczba 0s6b we wspdinym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: -
Sredni dochod miesigczny przypadajacy na osobe wynosi (suma $rednich dochodow 4. o
Oswiadczam, ze w poprzednich dwoch latach kalendarzowych (a przy pozyczkach trzech latach) korzystalem/am ) nie korzystalem/am i
Z nastepujgcych Swiadczen dofinansowywanych z ZFSS:
T , e ZAOPIAIA W WYS.T oot e e .
{podaC ro0zz: swizcizem z & o cow 22 22 coiankdw rodziny a przy pozyczce rok (pade¢ wys doplaty z Funduszu a przy pozyczce wys. oprocenicsz- 3
Spiaty otz 2o
2o zdoplata wwys
3 ST zdoplataw w.s




Do wniosku zalaczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

Na posiedzeniv w dniu ... Komisja Socjalna postanowila:
) przyznaé:

L TP 3 et 4,
(podpisy czlonkéw Komisji)

Decyzja pracodawcy

*} Przyznano :

" N@ PIZYZNANO o

Objasnienia do wniosky :

) niepotrzebne skreglic;

zamieszkania),

™) oznacza fqczny przychod foczny pomnigjszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzgcego wspolnie gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie
Z regulaminem do korzystania z pomocy funduszu, § podzielony przez 12 Do dochodu brutto wiicza sig wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku
dochodowego od osob fizycznych) z wylgezeniem: olrizymywanych (pfaconych u placacego) alimentow, zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkow olrzymywanych na

podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinn yeh, stypendiow dia uczniow i studentdw oraz réznych dodatkow do emerytur i rent (np. pielegnacyjny, dia
inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp., ).

W przypadku dochody uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, 2¢ 2 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 1 8ustawy o podatky rolnym (obecnie od 1 pazdziemika jest to kwota 207 z /1 ha).

Gdy w momencie skiadania wniosku { Uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek rodziny utracit dane zrédio dochoddw {np. bezroboci
wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za 2005 1. podaje sie aktualnie osiagany dochéd brzez lq osobe
2godnie z zasadami podanymi powyzej.

€ Czy przejScie na urlop
a nastepnie wylicza sie Sredni miesigczny dochéd rodziny

Uwagal Sytuacje malerialng rodziny mozna fez okrelac w oparciu o $rednie dochody netto (i przychdd pomniejszon y 0 skladki na ubezpieczenia spoleczne placone przez ubez-

pieczonego oraz podatek dochodowy od oséb fizycznych i €2e5¢ skiadki na ubezpieczenie zdrowotne nie odliczanej od podatky ~ w 2006 r. czesc tej skiadki to
1% przychody pomigjszonego o skiadke na ubezpieczenia spoleczne - w 2007 r bedzie to juz 1,25%). Mozna tez pzyjmewaé $redni dochod rodziny z okreséw krot-
szych, np. z péirocza, kwartat €2y miesigca Poprzedzajaceqo rok ziozenia informacji. Mozna tes 2awezic lub rozszerzy¢ katalog dochodow przyjmowanych do Sredniej, np.
wszysthie dochody opodatkowane i zwolnione z podatku Jub tylko opodatkowane (bez zwolnionych 7 podatku), itp.
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Raigeaii mrl do Recuinue
' P\

UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

zawarta w dnin ... POIMIGAZY oo
zwanym dalej zakladem pracy, repreZEentOWANYITL PIZEZ .........ooooioioioioceo oot
aPanem (18) ..o ZAIIL. oo

zwanym dalej pozyczkobiorca.

§1

§ 2

§3

§ 4

§5

Przedmiotem umowy Jest POZYCZKA DA ..........coooiii it
(okresli¢ dokladnie przeznaczenie)
W WYSOKOSCI ..o Zh, STOWIIE: L. e
1. Pozyczka podlega splacie w catosciw .................. ratach miesigcznych, wysokos¢ pierwszej raty wyniesie .................. z, a
wysokosc kazde) nastepnej raty .............................. zt
2. Raty placone beda do ........... dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie wpltaconadnia .....................o....o.
3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest zmienne i Wynosi .................. % wysokosci odsetek ustawowych

w stosunku rocznym. Oprocentowanie ptacone jest: w tenminach ptatnosci rat*, kwartalnie*.

4. Splate pozyczki zawiera sig do dmia ... . Zawieszenie to dotyczy oprocentowania
1terminie jego platnosci.

5.* Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat i oprocentowania z przystugujacego mu wynagrodzenia
1 innych naleznosci z tytulu zatrudnienia (umowa o prace, zlecenia, naleznosci za podrdze stuzbowe, itp.). Upowaznienie to
dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty.

1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zatwierdzonego
dnia ... zezmianami Z dnia ... w szczegolnosci dotyczace: umorzenia
pozyczki, wysokosci odsetek w razie naruszenia lub wypowiedzenia umowy, niczwlocznego zwrotu pozyczki w catosci wraz
zodsetkami ustawowymi.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze zna tre$¢ Regulaminu wraz ze zmianami okreslonymi w ust. 11 otrzymat ten regulamin wraz ze
zmianaini przy podpisaniu umowy.

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami zataczonymi do umowy*.

Sptata pozyczki zabezpieczona jest hipoteka*, zastawem*, ustanowionym na koszt pozyczkobiorcy na: ................................

na potwierdzenie czego pozyczkobiorca zalacza do umowy odpowiednie dokumenty.

Zmiana warunkdéw umowy wymaga formy pisemnnej.

(pozyczkobiorca) {kierownik zakladu pracy)

Jako malzonek pozyczkobiorcy wyrazam zgodg na zawarcie tej umowy i jej warunki:

(podpis osoby przyjmujacej zgode) duizs ‘padpis malzonka pozyczkobiorey)

*) niepotrzebne skreshe

S0C-4
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- Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZF$S
NA POSZCZEGOLNE CELE | RODZAJE

DZIAL ALNOSCI SOCJALNEJ NA ROK

DOCHODY

Tytut wptaty

Kwota w zt

Pozostatos¢ niewykorzystanych $rodkéw na rachunku
nadn. 31.12.200

Nalezno$¢ z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.200 .

Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5%

Odpis uznaniowy na emerytéw i rencistow objetych
opiekg socjalng wg stawki 6,25% (15 os. x 134,10 zt)

OGOLEM DOCHODY

WYDATKI

Lp.

Tytut wplaty

Kwota w zt

Pomoc na cele mieszkaniowe - pozyczki

Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie — tzw. wczasy pod gruszg

Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi (w tym paczki)

Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo —
rekreacyjna (imprezy integracyjne, bilety do kina,
teatry, itp.)

Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuac;ji
zyciowej, rodzinnej i materialnej

OGOLEM WYDATKI

Plan dochodow i wydatkow ZFSS zostat uz

zwigzkowa w dniu 200 .

Zaktadowa organizacja zwigzkowa:

godniony z zaktadowg organizacjg

Burmistrz Pasteka




	1Do korzystania z Funduszu uprawnione są następujące osoby:

